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BASKAN SUNUSU

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesine dayanilarak, 05.07.2008 tarih ve 26927 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Y®netmelik”
cercevesinde Akhisar Belediyesinin “2023 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Performans programlari, kurumun stratejik plani ile butgesi arasinda baglanti kurmasi
acisindan buyuk dnem teskil etmektedir.

2023 Mali Yili Performans Programi, 2020-2024 yillarini kapsayan Belediyemizin
hazirladigi stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
dénemine ait; performans hedef ve gdstergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin
yurutulecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icermektedir.

2020-2024 Stratejik Planrna uygun olarak hazirlanan 2023 Mali Yili Performans
Programr'nda, gunimuz degerlerine duyarli, Ureten ve sorumluluk bilincine sahip olan
yonetim anlayisiyla Akhisar Belediyemizin c¢alismalarinin titizlikle surdirebilmesinin
amaclandigi ve bu amaglara ulagmak i¢in sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayi hedefledigi acik¢a
gorilecektir.

Demokratik, saydam, hesap veren, demokratik ve katihmci belediyecilik anlayisimizla,
Akhisarlilarin denetiminde ve gozetiminde, hemserilerimizle birlikte, onlarin sahiplenmesi ve
destekleriyle hayata gecirilecektir. 2023 Mali Yili Performans Programinin basariyla
gerceklestiriimesi, belediyenin liderliginde, siz hemserilerimizin ve diger tam ilgili
paydaslarin katki ve destegiyle, el ele dayanisarak, demokratik ve katilimci sureclerle
mumkuin olacaktir. Uygulanmasi da her zaman degerli hemserilerimizin denetimine acik
olacaktir.

2023 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasina katki saglayan calisma
arkadasglarima ve desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Akhisarli hemserilerime tesekkur
ederim. Kaliteli bir hayat, taninan bir Akhisar igin, uygulayacagimiz katiimci ve demokratik
belediyecilikle ve siz Akhisarll hemserilerimizle birlikte Akhisar’i gelecege tasiyacagiz.

Saygi ve selamlarimia,

Besim DUTLULU
Akhisar Belediye Bagkani
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I-GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununa gore,
Biyiiksehir ilge Belediyesi olan Akhisar Belediyesinin belediye kanunlari cercevesinde

gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmigtir.

5216 sayil Biyiliksehir Belediye Kanunu:
Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir: ilge ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar sunlardir:
a. Kanunlarla minhasiran buylksehir belediyesine verilen goreviler ile birinci fikrada
sayllanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Blyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklarn toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
c. Sihhi igyerlerini, 2. nci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayi Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yashlar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglk, egitim, kulttr tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve 4 onarimi ile kiltir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler
yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ulagsimina acgik havaalanlari ve bu havaalanlarn blnyesinde yer alan tum tesisler

bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye kanunu
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltar ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve

beceri kazandirma; kadinlar ve cocuklar i¢cin koruma evleri acar. ekonomi ve ticaretin
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geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i

gecen belediyeler

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlt
tesisi acabilir ve isletebilir; kdltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her turli amatdr spor karsilagmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustun basarn gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik
sirasli, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar ile mucavir alanlara d belediye hizmetleri goturulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hudkamleri sakhdir. Sivil hava ulasimina acgik havaalanlar ile bu

havaalanlar blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarn sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢gikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hikamlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek
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f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayl sistem
dahil her tlrlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtiriilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j. Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tizel kigilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I. Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disl
mallarn yoksullara vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turlt servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergéhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri yuritmek. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi
muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenmesi, Blyuksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanlhiginin kararyla siiresi

kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
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imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir. il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlar icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onayi ile tcretsiz 6veya dlsuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsihigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet: Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acgik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tarlt
vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan muaftir. Kentsel dénlisim ve gelisim alani:
Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve
restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar ve sosyal donatilar
olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltirel dokusunu

korumak amaciyla kentsel dontisim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Madde 38/b- Belediye Bagkanrnin gérev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lgutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak(tir).

Madde 41- Stratejik plan ve performans programi: Belediye Baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans plani
hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan performans plani bitgenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde butgceden dnce gorusulerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitgesi: Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun
olarak hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

9
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Madde 74- Yurt disi iligkileri: Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak goérev
alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkill ve organizasyonlara, kurucu
Uye veya lye olabilir. Belediye bu tesekklil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.

Madde 75- Diger kuruluslarla iligkiler: Belediye, belediye meclisinin karar Uizerine yapacagi
anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima
islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikamlerine gére sonuglandirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.
c. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zurlu
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf
ve Kiglk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir

d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak Gzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya
verilir. Tahsis suresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkuindar. Kamu kurum
ve kuruluglarina belediyeler, bagh kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis
edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

Madde 76- Kent Konseyi: Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, surdirilebilir kalkinma, ¢gevreye
duyarllik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katiim ve yerinden ydnetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil
toplum dérgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yuratilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan gorusler

belediye meclisinin ilk toplantisinda gindeme alinarak degerlendirilir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine gonilli katiim: Belediye; saglk, egitim, spor, cevre,
sosyal hizmet ve yardim, kiatiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve
cocuklara, Ozurlulere, yoksul ve dusklnlere yodnelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanisma ve katiimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak

amaciyla gondlli kisilerin kathmina yénelik programlar uygular. 5018Sayili Kamu Mali
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Yénetim ve Kontrol Kanunu Madde 9- Stratejik planlama ve performans esasl bitgeleme
Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak stratejik amaclar ve él¢ulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
O0lcmek ve bu strecin izleme degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle

stratejik plan hazirlarlar.

B- TESKILAT YAPISI
GENEL YONETIM YAPISI
Belediye Baskani 1 Belediye Meclisi 31
Belediye Enclimeni Belediye Baskan Vekili

Baskan Yardimcisi 4 Daire Muddirlikleri 25

Belediyemiz Organizasyon yapisi, en son 22 Subat 2007 tarihinde yayimlanan Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik ile 6360 Sayili Bilyiiksehir Yasasi
kapsaminda, 10.04.2014 tarihinde yapilan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte degisiklik hiikiimlerine gore ve
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 48inci maddesi hikimleri cercevesinde 05.06.2014
tarihinde yeniden yapilandiriimigtir.

Belediyemiz Organizasyon yapisi, Belediye Meclisi'nce onaylanmis olup, etkin
durumdadir.
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- BELEDIYE BASKANI "
BELEDIYE MECLISI BESIM DUTLULU BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM MUDURU

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS|

AHMET TINAZLI EKREM KAYSERILI BEDRI TURK TUNCAY ENGIN

T o KIRSAL HIZMETLER et S
TESISLER MUDURLUGU MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU
MALI HIZMETLER . PARK ve BAHCELER KULTUR VE SOSYAL
A e SAGLIKI§LERi ARty Al adrson
MUDURLUGU MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME = ——r CEVRE KORUMA
MUDURLOEU BiLGI iSLEM MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

IMAR ve SEHIRCILIK BASIN YAYIN ve HALKLA TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU iLiSKILER MODURLUGU MUDURLUGU
EMLAK ve ISTIMLAK SOSYAL YARDIM ISLERI iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR
MUDURLUGU MUDURLUGU ATIK MUDURLUGU
iNSaﬁgﬁzmgﬁA i SPOR iSLERI MUDURLUGU
HUKUK ISLERI DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU MUDURLUGU
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gbrev ve sorumluluklari kapsaminda,
imar planlan ile bitce ve stratejik plan dogrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerde
degerlendiriimektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigli durumlarda, imar planlari
dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edinimi saglanmaktadir.
Kamulastirma maliyetleri dikkate alindiginda projelerin gergeklestirilmesi igin guclu bir finans
yapisi gerektigi ve bunun Belediyemizce saglandigi gértilmektedir.

TASINMAZLARA AIT BILGILER

Hizmet Binalan 10
Sosyal Tesisler ve Merkezler 14
Digiin Salonu 3

Spor Tesisi

|

Kiltir Merkezi

|

Sergi Salonu ve Fuar Merkezi

Park ve Yesil Alan 214

Diikkan ve isyeri 385

Arsa 1177

Arazi 292

GAYRIMENKULLER TOPLAMI 2104
13
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AKHISAR BELEDIYESi ARAC PARK iCMALI

. BELEDIYEYE AIT KiRALIK
ARACIN CINSI ARACLAR ARACLAR TOPLAM

———

KAMYON

———

BINEK ARACI

———

MOTOSIKLET

COP TOPLAMA KAMYONU _-__

VIDANJOR

SUPURGE ARACI ———

IS MAKINESI

TELESKOPIK VING ———

MINIBUS

———

TOPLAM

MUDURLUKLERE GORE ARAC DAGILIMI

MUDURLUKLER ADET

4
FEN iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU 8
CEVRE KORUMA MUDURLUGU 41
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 4

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU 5

IMAR VE SEHIRCILIK iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 35

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 46
TOPLAM 191

14
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Belediyemizde tim daire muadurliklerimizin tek merkezden (oracle veri tabanh tek
sunucu uzerinden) so6zel ve sayisal bilgilere aninda ulasip hizmet vermesine ydnelik sistem
kurulmustur. Bu sistem ile merkez hizmet binamizda tiim birimler ile 6360 Sayil Blyuksehir
Belediye kanunu ile mahalleye donlserek sube olarak hizmet vermeye baslayan 9 belde
subelerinin ¢gevrimigci olarak bilgiye ulagmalari saglanmistir.

Kent Bilgi Sisteminin alt yapisi olan Akhisar sayisal haritasi ortaya ¢ikariimistir. Bu
sayisal harita icerisinde; kadastro bilgileri, binalar, cadde ve sokaklar, bina kapi yoénleri, son
yapilan numarataj bilgileri, mahalle sinirlari, dogalgaz ve su alt yapisi, bina nitelik bilgileri,
cadde sokak ve bina fotograflar bulunmaktadir.

Sayisal haritalar ve arsiv c¢alismalarinin devaminda kent bilgi sistemi hazirliklari
yapilmaktadir. E-Belediye Uygulamalari: Devlet Planlama Teskilati ( Bilgi Toplumu Daire
Baskanligi ) tarafindan yuratalen e-Donlisum Tuirkiye Projesi kapsaminda sirdurilen ve
kurum 6lgegine kurum i¢ sire¢ ve yapilanmasinin yenilenmesi, gézden gegirilmesi imkani da
saglayacak olan e-belediye olarak nitelendirilen E-Belediye Yazilim Projesi baslatiimistir.
Kamu Bilgi ve iletisim Teknolojisi Projeleri Hazirlama Kilavuzu'nda belirtilen esaslara gére
hazirlanmig ve yuratalmustir. Belediye projesi, Akhisar Belediyesi’'nin ginluk is ve
islemlerini ylriitmesi yaninda vatandas, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ile
etkilesimin de saglanacagi 32 modiilden olusmustur.

idari Bilgi Sistemi anlaminda her daire mudirliigiiniin evrak kayit ve yazismalar ile
diger ana faaliyet konularinda istedikleri programlan (Satin alma, Tasinir moduli, Butce
gelir-gider moduld, ihale modult, Meclis-Enciimen iglemleri, Fen isleri, Kultdr, imar, Saglik
isleri, Zabita, Yazi isleri, Bilgi islem ve Personel isleri modiilleri vb.) tamamlanmis,
muddurlaklerimiz islemlerini tek merkez’ den yapmaktadirlar. Ayrica, gelir servislerindeki
calismalar sbzel sistem programi kapsaminda yapilmakta ve tahsilatlar otomatik olarak
muhasebelestiriimektedir.

E-Belediyecilik ile dinyanin her noktasindan Akhisar Belediyesi ile ilgili olarak birgok
islem yapilabilmektedir. Buna goére vatandasimiz her turli borcunu 6grenebilir, tahakkuk
bilgilerini gorebilir, sikdyet, 6neri ve taleplerinizi ulastirarak hangi asamada oldugunun
takibini yapabilir ve bltln borglarini belediye’ ye gelmeden kredi kartiyla gtvenli bir sekilde
Odeyebilmektedir.

Vatandaslarimiza internet Gzerinden asagidaki elektronik hizmetler sunulmaktadir;

1 Kisi Kayit Bilgi Sistemi 17 | Adres Sorgulama Bilgi Sistemi
2 Kurum Kayit Bilgi Sistemi 18 Parsel Sorgulama Bilgi Sistemi
3 Sicil Arama Bilgi Sistemi 19 | Kiltirel Faaliyetler Bilgi Sistemi
5 Nikah Takip Bilgi Sistemi 21 |Ruhsat islemler Bilgi Sistemi

15
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Bina Birim Degerleri Bilgi Sistemi
Enciimen ve Meclis Yonetimi
Elektronik Arsiv Sistemi
Evrak Kayit Sistemi

Bilgi Edinme Sistemi
Makine ikmal Takip Sistemi
Hizh Odeme Sistemi

16 Nobetci Eczaneler

Akhisar Belediyesi Bilgi islem Mudurligu
Donanim Envanteri

istek ve Sikayet Takip Sistemi 29 [Eglence Vergisi Takip Sistemi
Zabita ve Para Cezalar takip Sistemi 30 Hizmet Birimleri Bilgi Sistemi
Kati Atik Takip Sistemi

23 | Memur Ozlilk ve Maas Takip Sistemi
C6ziim Merkezi Bil. Sist.(Beyaz Masa)
25 |isci Ozliik ve Maas Takip Sistemi

26 Kira ve Gayrimenkul Takip Sistemi

27 | Satin alma, ihale Yénetimi Bilgi Sistemi
28 Basin ve Halkla iliskiler Bilgi Sistemi

31 | Faaliyet Raporlan Bilgi Sistemi

Beyanname Formlan Bilgi Sistemi

‘32 Tahakkuk Esasl Bitge Takip Sistemi

2022
NO DONANIM BILGISI SAYI
1 ACCESSS POINT 56
2 KABLOSUZ ERISiM ANTENI 1
3 LCD MONITOR 245
4 MASAUSTU BILGISAYAR 237
5 DizUSTU BILGISAYAR 35
6 MAC BILGISAYAR 2
7 TUMLESIK BILGISAYAR 8
8 SUNUCU BILGISAYAR 9
9 VERi DEPOLAMA CiHAZI (NAS) 7
10 | KGS(UPS) 7
11 FIREWALL 1
12 | ANAHTARLAMA CiHAZI 42
13 | YAZICI MONO LAZER 133
14 | TARAYICI 14
15 | YAZICI + FOTOKOPI 10
16 | POS CiHAZI 19

16
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17

BARKOD YAZICI

18

GUVENLIK KAYIT CIHAZI

25

19

TABLET

10

20

NUMARATOR KiOSK

21

PEKOTEK KART

OKUYUCU

22

PROJEKSIYON

1 ORACLE 1
2 |MIS 1
3 |WEBMIS 1
4 |UTM 1 FIREWALL
5 |ESET PROTECT 300 SECURITY
6 | Windows Enterprise 8 250
7 | Windows Enterprise 10 50
8 Microsoft Standart 2010 250
9 Microsoft Standart 2013 250
10 | Microsoft SERVER STANDART LiC 2008 25
11 | Microsoft SERVER STANDART LiC 2012 25
12 | Microsoft SERVER STANDART LiC 2016 25
13 |VMWARE VSPHERE 6.0 1
14 | VMWARE ESSENTIAL 5.0 2
15 | LINUX ORACLE SERVER 6.0 5
16 | LINUX REDHAT 4 1
Personel Devam Taki
Uz Perkotek Sistemi i gat :
18 |LOGSING 1 SYSLOG
19 |YDS 1 D-IMAR
20 |NETCADSRV 1 E-IMAR
21 |NETCAD GIS 4.0 4 NETWORK KIiLIT
22 |NETCAD HESAP 4.0 4 NETWORK KILIT
23 |NETCAD NETSURF 4.0 4 NETWORK KILIT
24 |NETCAD NETMAP 4.0 4 NETWORK KIiLIT
25 |NETCAD PLANET 4.0 1 NETWORK KILIT
26 |NETCAD GIS 5.2 6 NETWORK KIiLIT
27 |NETCAD GIS 6.0 1 BIREYSEL KIiLIT
28 |NETCAD NETSURF 6.0 1 BIREYSEL KIiLIT
29 |NETCAD NETMAP 6.0 1 BIREYSEL KIiLIT
30 |NETCAD GIS 7.6 6
31 |NETCAD HESAP 7.6 3
32 |NETCAD PLANET 7.6 2
33 |NETCAD NETSURF 7.6 2
34 |AUTOCAD | Building Design Suite 2014 5 BIREYSEL KILIT

17

Performans Programi 2023



Premium
35 |iDECAD MIMARI 7.0 1 BIREYSEL KILIT
36 |IDECAD STATIK 7.0 1 BIREYSEL KIiLIT
37 |iICRAMATIK 1
38 | KAZANCI 2
HAKEDIS VE YAKLASIK -
39 |AMP M ALIYE'IS" S 3 NETWORK KILIT
MAL VE HIZMET ; o
40 |AMP ALIMLARI HAKEDIS 1 BIREYSEL KILIT
41 |ADOBE Photoshop 12 1
42 | ADOBE Photoshop 13 4
43 |ADOBE Illustrator 16 1
44 | CoreIDRAW X5 3
45 | CoreDRAW X7 1
46 | CorelIDRAW X8 6
47 | ACRONIS vmProtect 9 1
48 | ACRONIS Backup Virtual Host 12,5 3
49 | ACRONIS Backup Standard Server 12,5 1
50 |ACRONIS Backup Advanced Server 10 2
51 | MOVAVI Video Converter Personal 1
D-INSAN KAYNAKLARI

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu

“4857 Sayill is Kanunu’na gore siiresiz ve gegici isgi

5393 Sayili Belediye Kanunu'’nun 49’'uncu maddesine
gobre tam zamanh s6zlesmeli personel

Akhisar Belediyesi diger kamu kurumlarinda oldugu gibi, ihtiyaci dogrultusunda,
Kurumumuzda Genel idare Hizmetlerine bagl olarak icra edilen biiro faaliyetleri icin agiktan
atama ve naklen atama usulliyle personel ihtiyaci karsilanmakta, ayrica Saglk Hizmetleri,
Teknik Hizmetler ile ilgili personel ihtiyacimizi ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu
Maddesine istinaden mevcut Norm Kadro Standartlar gergevesinde bos kadro karsiligi tam
zamanli s6zlesmeli olarak istihdam edilecek s6zlesmeli personel ile saglamaktadir.

18
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Akhisar Belediyesi binyesinde 29 adedi engelli, 10 adedi eski hukimli olmak
Uzere toplam 1039 personel istihdam edilmektedir. 826 adedi Akhisar Belediyesi Personel
A.S’den hizmet alimi ile yapilmaktadir. Akhisar Belediyesi’nde istihdam edilen 213
personelden; 145 memur, 46 kadrolu isci, 22 tam zamanh sézlesmeli personel olarak gérev
almaktadir. Yiizdesel olarak incelendiginde %68,37’si Memur, %21,39'u Kadrolu Isci,
%10,23’G Tam zamanli s6zlesmeli personeldir. Personel istihdam sekillerine gore ylzdesel

dagilimlarn asagidaki grafikte gorilmektedir.

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimina baktgimizda, toplam personelin
%84’U erkek, %16’si kadindir. Personel cinsiyetlerine gore yuzdesel dagihmlan asagidaki
grafikte gorulmektedir.
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Akhisar Belediyesinde istihdam edilen 213 adet personelin hizmet slreleri
incelendiginde; %12’sinin 0-5 yil, %171’inin 6-11 yil, %171’inin 11-15 yil, %23’Untn 16-20 yil,
%24°0inln 21-25 yil, %171’inin 26-30 yil ve %8’inin 31-35 yillik hizmetleri bulunmaktadir.

Akhisar Belediyesinde istihdam edilen 213 adet personelin, egitim durumu
incelendiginde; % 10’'u ilkégjretim, % 43U Lise, % 21’inin On lisans, % 25’ inin Lisans, % 1’
inin Yiksek Lisans mezunu oldugu goérulmustir. Personellerin tahsil durumuna goére
yuzdesel dagilimlan asagidaki grafikte gérilmektedir.

20
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PERSONEL DAGILIM TABLOSU

375 SAYILI
MUDURLUK s%z;ggmgll__i KADROLU |.<A§55||ENA
ISTIHDAM
EDILEN
1 Ozel Kalem Mudurliiga 5 1 0 9 15
2 Yaz igleri Mudirlugu 7 0 1 2 10
3  Mali Hizmetler Mudurliagu 29 0 2 23 54
4  Spor Isleri Mudirltgi 2 0 7 36 45
5  Bilgi islem Mudirligi 1 0 0 2 3
6  Destek Hizmetleri Mudurlugu 7 0 6 99 112
7  Emlak ve istimlak Mudurligi 5 0 0 4 9
8  Fen isleri Midurlugi 5 2 5 43 55
9  Zabita Midurligu 33 0 0 78 111
10 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligii 4 1 3 47 55
11 Hukuk isleri MidirlGgi 0 1 0 2 3
12 imar ve Sehircilik Midurligi 16 8 0 9 33
13 insan Kaynaklan Midurliigu 4 1 0 3 8
14 Kirsal Hizmetler Madarlagu 11 0 11 33 55
15  Kiiltlir ve Sosyal isler Midurliigui 1 0 0 1 2
16 Muhtarliklar MUdarlugu 2 0 0 1 3
17 Cevre Koruma Mudurligu 2 0 1 225 228
18 Park ve Bahgeler Mudurligi 1 2 5 101 109
19 Saglik isleri Mudirltgii 4 1 0 20 25
20 Sosyal Hizmetler Mudurltgu 2 0 1 39 42
21 Strateji Gelistirme Mudurlugu 1 0 0 1 2
22 Tesisler Mudurligu 2 5 4 48 59
23 Teftis Kurulu Muduarlaga 0 0 0 0 0
24 Temizlik isleri Mudurlagi 1 0 0 0 1
25 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarligu 0 0 0 0 0
TOPLAM 145 22 46 826 1039
21
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E-MALI YONETIM

2021 mali yih gelir bitcesi 204.000.000,00 -TL, gider butcesi 204.000.000,00 -TL,

olarak baglanmis ve 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir.

2021 31.12.2021 ile 192.819.107,40-TL olarak
gerceklesmistir. 31.12.2021 tarihi itibari ile yapilan harcamalarin ayrintisi asagidaki gibidir.

mali yih gideri tarihi itibari

2021 YILI BUTCE GIiDER KESIN HESABI

o . .., . Gergeklesm
Biitce Biitce Gideri . o .
Biitce Giderinin Ekonomik Ek Biitce Toplam Biitge " .
(Baslangig) (Gergeklesen) Yuzdesi
Kodu " > (TL) (TL)
Odenegi Tutar (CA)
(TL) (TL)
01- Personel Giderleri 21.287.000,00 21.287.000,00 24.023.271,86 113%
02- Sosyal Givenlik 2.889.000,00 2.889.000,00 3.766.395,44|  130%
Kurumlarina Devlet Primi
03- Mal Hi t Al
. derlae r:’e 1zmet Alim 100.653.000,00]  4.000.000,00 104.653.000,00| 125.367.058,53|  120%
04- Faiz Gideri 4.000.000,00 4.000.000,00 3.944.511,80 99%
05- Cari Transferler 5.504.000,00 5.504.000,00 6.349.380,11 115%
06- Sermaye Giderleri 9.667.000,00 40.000.000,00 49.667.000,00 29.368.489,66 59%
07- Sermaye Transferleri 0 0,00
08- Borg Verme 0 0,00

09- Yedek Odenekler 16.000.000,00

160.000.000,00

31.12.2021 tarihi itibari ile gerceklesen gelir 167.739.594,64 TL'dir. Gelirlerin ayrintisi

asagida gosterilmistir.

44.000.000,00

22

16.000.000,00

204.000.000,00

192.819.107,40
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2021 YILI BUTCE GELIR KESIN HESABI

Biitge Gelii D d N
e .e.lr evre. en Yili Tahakkuku Toplam Tahakkuk Tahsilat Tutari Red ve ladeler Net Tahsilat Gergeklesme
p - . Tahmini Gelir
Biitce Gelirinin Ekonomik Kodu
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) Yiizdesi

01- Vergi Gelirleri 41.479.000,00] 13.415.182,73 44.048.529,42 57.463.712,15 39.115.952,34] 2.489.291,45 36.626.660,89 68%
gi’”T:Zfibbus ve Milkiyet 13.439.000,00| 4.560.767,81] 36.198.118,16] 40.758.88597] 20.841.48364] 237.007,40| 29.604.47624]  73%
04- Alinan Bagig ve Yardimlar 1.102.000,00 0,00} 1.852.202,98| 1.852.202,98| 1.852.202,98| 21,67 1.852.181,31 100%
05- Diger Gelirler 103.990.000,00 1.161.199,49] 101.853.651,96] 103.014.851,45 99.719.228,72 62.952,52 99.656.276,20 97%
06- Sermaye Gelirleri 32.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0%
08-Alacaklardan Tahsilat 0 0 0| 0,00 0| 0 0 0%
09- Red ve ladeler -20.000,00| 0,00 0,00 0 0 0

192.000.000,00 19.137.150,03 183.952.502,52 203.089.652,55 170.528.867,68 2.789.273,04 167.739.594,64 84%

ISTIMLAK ODEMELERI: 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda toplam 1.820.821,21-TL

istimlak 6demesi yapilmistir.

2021 YILI BANKA KREDIi TAKSIT GERi ODEMELERI:

Belediyemizin bankalardan kullanmis oldugu krediler icin 2021 mali yihinda 9.983.308,12
TL 6deme yapilmis olup, ilgili bilgiler agagida tabloda belirtilmigtir.

AKHISAR BELEDIYE BASKANLIGI 2021 YILI

BANKA KREDi ODEME BILGi TABLOSU

SIRA KREDI A ODENEN
SO\ BANKA RoED! KREDININ CINSi TR
iLLER . . o
1 |BrkRag) | 264593 | MALZEME TEMINATLI IKRAZ KREDILERI 1.187.490,24
2 g-kﬁEASI 254171 | MERKEZ YOL VE KALDIRIM TRETUVAR YAPIM iSi 1.245.993,06
3 g'kﬁEASI 257334 | MERKEZ YOL VE KALDIRIM TRETUVAR YAPIM iSi 1.008.893,23
23
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ILLER KIRSAL MAHALLELER YOL VE KALDIRIM TRETUVAR
BANKASI 257408 |\ A b1\ isi 1.187.490,24
DENIZBANK |- ARAG ALIMI 355.981,68
DENIZBANK |- GES PROJESI 2.668.669,08
TURKIYE | SATHI KAPLAMA, OYUN GRUPLARI ALIMI, YOL| 1 ga0 02063
FINANS TAMIR iSLERI, BITUM ALIMI SRR,
: FINISHER(ASFALT SERME MAKINASI), PARKE TASI,
8  |DENIZBANK|- AL 563.375,84

10.197.914,00

Toplumsal diyalog ve katiimcilik glgclendirilerek, hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim
anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir. Dogal ve kultirel varliklar ile ¢gevrenin gelecek
nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi, Akhisar'da arazi kullanimi ve ulasim
planlarina uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgun yapisini ve farkli ulasim tirlerini dikkate
alan, ekonomik, guvenli ve ihtiya¢g dizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel
amaclar arasinda sayiimigtir.

Cevresel altyapi bagta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ylkseltici
ve rekabet glclunu destekleyici sekilde tamamlanmasina ve gelistiriimesine devam
edilecektir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yurutulebilmesi igin; proje hazirlama ve
uygulama, izleme, degerlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek, teknik
ve idari kapasitenin artinlmasi, mali kaynaklarin gelistirimesi ve guclendiriimesi
amaclanmigtir.

Akhisar Belediyesi'nin 2020-2024 Yili Stratejik planda yer alan temel politika ve
oncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir.

24
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimciligin
guclendirilmesi

‘ Hizmet sunumunda seffaflik

Hesap verilebilirlik

Verimlilik ve vatandas memnuniyeti
ile insan odakl bir gelisme ve

yonetim anlayisi sergileme

Dogal ve kdlttrel varliklarin, ¢gevrenin
gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi

/

llcede arazi kullanimi ve ulasim planlarini
insan odakli yapmak

Kentin 6zgun yapisina sahip ¢ikmak

25

Performans Programi 2023



B-AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz; “Kentsel yagam kalitesini, yaganabilirligi ve gekiciligi artirmak igin, gevresel
ve Kkiiltirel zenginlikleri koruyarak, yeni teknolojileri etkin kullanarak ve yerelle el ele

calisarak Akhisar’in fiziki, ekonomik ve toplumsal kosullarini gelistirmek.”

ILKELERIMiZz
AN S L L S S S

Tarafsiz ve Adil olmak
A S L A L A A

Kadini Gug¢lendirmek
A S L L L LB LB

Hukuka Uygunluk
A LB LA L LA L A

Kisiye Degil Halka Hizmet
A L LA L L L A

insan Hak ve Ozgiirliiklerini Temel Almak
A L L L L L L

Kentsel Yasanabilirligi ve Yagsam Kalitesini Gelistirmek

Kimligini ingsa Ederek Markalagmak
A AW AW AW AW AW A2

Saydam ve Hesap Verebilen Olmak
A L A L LB LB A

26

Performans Programi 2023



C-PERFORMANS HEDEF|, GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

UST AMAG1: KURUMSALLASMA

STRATEJIK AMAG 1: Kaynaklann Etkill, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi Igin
Saydam, Hesap Verebilir ve Katimci Bir Yonetim Anlayigimi Strdirlebilir
Kilmak

Stratejik Hedef 1 : i¢ denetimin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 2  : Caliganlarla iletigsimin artinimasi

Stratejik Hedef 3 : Vatandas ve paydaslarla iligkileri ve igbirligini gliclendirmek ve
yonetimde katiimcihgi artirmak

Stratejik Hedef 4  : Kent konseyini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 5  : Ig akig siireglerini ve dagilimini etkinlestirmek

Stratejik Hedef 6  : is saghg: ve giivenliginin biitiin birimlerde etkinligini saglamak

Stratejik Hedef 7  : Mali kaynaklar geligtirmek icin yatinm yapmak

Stratejik Hedef 8 : C6ziim masasini hemserilerle, biiylikgehir belediyesi ve diger kurum
ve kuruluslarla iligkileri daha etkin ve esgudimli kullanmak

Stratejik Hedef 9  : MYO 6grencilerinden hizmet sunumunda yararlanmak

Stratejik Hedef 10 : Esnaf kart icin sponsor destegi saglama

27
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A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Surdirilebilir Kilmak

HEDEF STR A1-H1: i¢ denetimin gelistirimesi

PERFORMANS

HEDEFi I¢c denetgi istihdam edilerek denetimin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

STR A1-H1-F1-G1: istihdam edilen i¢ denetgi sayisi 0 1 1

. Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler

. Bitce
Biitce Dis! Toplam
STR A1-H1-F1: ig denetgi istihdam edilmesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

03 Mal ve

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 02 : 05 06 Toplam

y Ohlzjeerﬁg:}el SGK Hzm\et Cari Sermaye | Kaynak

Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | Ihtiyaci

STRAT-HI-F1:lcdenetei | ¢, o Kalem Mudirlaga 0 0 | 300.000 0 0 |300.000
istihdam edilmesi

Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Strdirilebilir Kilmak

HEDEF STR A1-H2: Calisanlarla iletisimin artirnlmasi

PERFORMANS

HEDEFi Calisanlarin yonetime katiminin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdostergeleri 2023 2024
A1.H2.F1.G1-Calisanlarla dizenlenen toplanti sayisi 10 10 12
A1.H2.F2.G1-Y0Onetimin i¢ degerlendirme toplanti sayisi 20 20 24

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Toplam
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STR A1-H2-F1: Calisanlarla yonetimin aylik bazda galisanlarin goriis ve onerilerini almak lzere

toplanti yapmasi 20.000 0 20.000
STR A1-H2-F2: Yénetimin kendi i¢inde istisare toplantisi yapmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 120.000 0 120.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 01 02 03 Mal ve Toplam
Personel SGK Hizmet Alm Sermaye | Kaynak

Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | ihtiyaci

Kent konseyinin toplanti ve
faaliyet sayilarini artirmak 5 v Halkl

asin Yayin ve Halkla

iliskiler Midirliga 0 0 350.000 0 0 350.000
Genel Toplam 0 0 350.000 0 0 350.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Surdurilebilir Kilmak

STR A1-H3: Vatandas ve paydaslarla iligkileri ve isbirligini giclendirmek ve
yonetimde katiimciligi artirmak

PERFORMANS

HEDEFi Vatandasin yonetime katiimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024
A1.H3.F1.G1-Yerel paydaslarla yapilan toplanti sayisi 25 25 25
A1.H3.F1.G2-Paydaslarla gerceklestirilen isbirligi, protokol ve / veya proje sayisi 10 10 10
A1.H3.F2.G1-Vatandaslarla yapilan mahalle toplanti sayisi 60 60 60
A1.H3.F3.G1-Vatandaslarla yapilan dijital bulusma sayisi 20 20 20

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler Bice BSE? Topam
STR A1-H3-F1: Yerel paydaslarla periyodik toplanti yapilmasi 100.000 0 100.000
STR A1-H3-F2: Vatandaslarla diizenli mahalle toplantilari yapilmasi 100.000 0 100.000
STR A1-H3-F3: Vatandaslarla farkli mecralarda bulusmalar dlizenlenmesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak

Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | ihtiyac

Kent konseyinin toplanti ve

faaliyet sayilarini artirmak Basin Yayin ve Halkla 0 0 600.000 0 0 600.000
lliskiler Mudarlagu ’ )

Genel Toplam 0 0 600.000 0 0 600.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katiimci Bir Yonetim Anlayisini Strdirdlebilir Kilmak

HEDEF STR A1-H4: Kent konseyini etkin kullanmak

PERFORMANS
HEDEFI

Kent Konseyinin etkinligini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2023
A1.H4.F1.G1-Kent Konseyi ile yapilan toplanti sayisii 25 25 25
A1.H4.F2.G1-Kent Konseyine kurulmasi 6nerilen yeni meclis sayisi 10 10 10

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
- Biitge
Biitce Dii Toplam
STR A1-H4-F1: Kent konseyinin toplanti ve faaliyet sayilarini artirmak 250.000 0 250.000
STR A1-H4-F2: Kent Konseyinde yeni meclisler (muhtarlar meclisi vb) 6nermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

03 Mal ve 05

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 01 02
Personel SGK

Giderleri | Giderleri

. 06 Toplam
Carl Sermaye | Kaynak
Giderleri Ihtiyaci

Hizmet
Alm Transferle
Giderleri r

Vatandaslarla diizenli

mabhalle toplantilar Basin Yayin ve Halkla 300.00

yapiimasi ligkiler Miidrligi 0 0 | 300000 | 0 0 0

Genel Toplam 0 o | 300000 | o0 o [30900
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A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi igin Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Surdirilebilir Kilmak

HEDEF

STR A1-H5: Is akis siireglerini ve dagiimini etkinlestirmek

PERFORMANS

HEDEFI Is akisinin dagihmini yapmak ve Is akisini hizlandirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
A1.H5.F1.G1-is siiregleri konusunda egitim verilen personel sayisi 350 100 0
A1.H5.F1.G2-Hazirlanan is akis sema sayisi 20 20 0
A1.H5.F2.G1-Vatandas memnuniyet anketlerinde gozlenen artis orani 30% 20% 0
A1.H5.F2.G2-Personel memnuniyet anketlerinde gbzlenen artis orani 30% 40% 0
A1.H5.F3.G1-Personel arasinda is yiku dagiimi konusunda memnuniyet anketlerindeki iyilesme 35% 20% 0
orani

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
. Biitge

Biitge Dist Toplam
STR A1-H5-F1: Tim idari birimlerde is akis surecleri ve analizi konusunda egitim vererek, is 30.000 0 30.000
tanimlarini ve akiglarini belirlemek ve netlestirmek : ’
STR A1-H5-F2: idari birimlerin mekansal verimliligini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
STR A1-H5-F3: Personel arasinda is yiki dagiimini etkin ve adil hale getirmek 20.000 0 20.000
Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu Harcama

Faa|iyet Adi ke 01 073 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
idari birimlerin mekansal
verimliligini artirmak i
Insan Kaynaklari ve 1.050.00
Egitim Md. 0 0 1.050.000 0 0 0
Genel Toplam 0 0 | 1.050.000 0 o | 102000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ek
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Sir

mik ve Verimli Kullanilmasi igin Saydam, Hesap
rulebilir Kilmak

STR A1-H6: Is sagligi ve giivenliginin biitiin birimlerde etkinligini saglamak

PERFORMANS
HEDEFI

Tiim personele ISG egitimi vermek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
STR A1-H1-F1-G1: istihdam edilen i¢ denetgi sayisi 0 1 1
A1.H6.F1.G1-Verilen iSG egitimi sayisi 729 850 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Bltce
Disi

Faaliyetler

Biitge Toplam

STR A1-H6-F1: is saghgi ve giivenligi (ISG) egitiminin periyodik olarak tiim birimlerde verilmesi 70.000 0 70.000

Genel Toplam 70.000 0 70.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 01 02 03 Mal ve 05 06 | Toplam
Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | Ihtiyaci
is sagligi ve glivenligi (ISG) ;
egitiminin periyodik olarak Insan [(_a_ynaklan ve 0 0 70.000 0 0 70.000
A . ; Egitim Md.
tim birimlerde verilmesi
Genel Toplam 0 0 70.000 0 0 70.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Surdurilebilir Kilmak

STR A1-H7: Mali kaynaklan gelistirmek icin yatinm yapmak

PERFORMANS

HEDEFI Benzin Istasyonu ve Zeytin Tesislerini agmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024
A1.H7.F1.G1-Agllan benzin istasyonu sayisi 0 1 0
A1.H7.F2.G1-Kurulan zeytin ile ilgili tesis sayisi 0 2 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler "
. Biitce
Biitge Digt Toplam
STR A1-H7-F1: Benzin istasyonlar agmak 0 0 0
STR A1-H7-F2: Zeytin isleme tesisleri kurmak 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama 01 ) 03 Mal ve 05 06 |Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | Ihtiyaci
Benzin istasyonu ve Mali Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Zeytin Tesislerini agmak Mudarliga
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi igin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Strdirilebilir Kilmak

STR A1-H8: C6zim masasini hemserilerle, bliyliksehir belediyesi ve diger kurum
ve kuruluslarla iligkileri daha etkin ve esgudimli kullanmak

PERFORMANS

HEDEFI C6zum masasini etkin kullanmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdéstergeleri 2022 2023 2024
A1.H8.F1.G1-Cozim Merkezine gelen talep sayisi 5500 10000 0
A1.H8.F1.G2-Cdzim Merkezinin sonuglandirdigi talep sayisi 5.250 9.500 0

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler Biltge

Disi
350.000 0 350.000

Biitce Toplam

STR A1-H8-F1: C6ziim Merkezini yeniden yapilandirmak ve Céziim Merkezine iletilen sorunlari
cozmek

Genel Toplam 350.000 0 350.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu Harcama 03 Mal ve
01 02 Hizmet 05 06
Allm
Giderleri

Toplam
Cari Sermaye | Kaynak
Transferler | Giderleri | Ihtiyaci

Faaliyet Adi

Birimi Personel SGK
Giderleri Giderleri

Co6zim Merkezini yeniden

yapilandirmak ve GC6ziim Mali Hizmetler

Merkezine iletilen sorunlari Mudurlaga 0 0 350.000 0 0 350.000

c6zmek

Genel Toplam 0 0 350.000 0 0 350.000
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A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi icin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Surdirilebilir Kilmak

STR A1-H9: MYO 6grencilerinden hizmet sunumunda yararlanmak

PERFORMANS

HEDEFi Staj surecinde yer alan MYO 6grenci sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

A1.H9.F1.G1- Staj siirecinde yer alan MYO 6grenci sayisi 100 120 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
- Bitce
Biitge Disi Toplam
STR A1-H9-F1: MYO ile 6grenci staji protokolii yapmak 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu Harcama
Faalivet Adi e 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
y Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | lhtiyac
MYQ ile ogrenci staiji Ozel Kalem Mudirligi 0 0 500.000 0 0 |500.000
protokolt yapmak
Genel Toplam 0 0 500.000 0 0 500.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasi icin Saydam, Hesap
Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisini Strdirilebilir Kilmak

STR A1-H10: Esnaf kart i¢cin sponsor destegi saglamak

PERFORMANS
HEDEFI

Sosyal yardimlan arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

A1.H10.F1.G1- Esnaf kart icin saglanan destek miktarindaki artis orani 50% 50% 0%

A1.H10.F1.G2- Esnaf kart i¢in destek veren sponsor sayisi 10 5 0

A1.H10.F1.G3- Esnaf kart verilen yararlanici sayisi 500 750 0

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
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Biitce

Biitge Digi Toplam
STR A1-H10-F1: Esnaf kart igin destek saglamak 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu Harcama
Faalivet Adi e 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
y Birimi 01elg"deer:glr-1iel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Esnaf kart igin destek _Sosyal Yardim 0 0 2.500.000 0 0 2.500.000
saglamak Isleri Muduarlaga
Genel Toplam 0 0 2.500.000 0 0 2.500.000

STARATEJIK AMAG 2: KURUMSAL ILETIgIMI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1 :Sosyal medyay etkin kullanmak

Stratejik Hedef 2 :Belediye ¢aliganlarnnin iletisim becerilerinin artirmak
Stratejik Hedef 3 :Caliganlara  6nemli  glinlerinde  hatirlandiklarini
gOstermek

AMAC A-2 Kurumsal iletisimi Saglamak

HEDEF STR A2-H1: Sosyal medyayi etkin kullanmak
PERFORMANS .

HEDEFI Sosyal medyayi etkin kullanmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024
A2.H1.F1.G1-Sosyal medya hesaplarini takip sayisi 12500 15000 0
A2.H1.F1.G2-Sosyal medya hesaplarindan gelen mesaj sayisi 1750 2500 0
A2.H1.F1.G3-Sosyal medya hesaplarini izerinden verilen yanit sayisi 1750 2500 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
. Biitge
Biitge Digi Toplam
STR A2-H1-F1: Sosyal medyada iletisimi artirmak 100.000 0 100.000
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Genel Toplam ‘ 100.000 ‘ 0 | 100.000‘

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam

Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Sosyal medyada iletisimi | Basin Yayin Halkla

artirmak iliskiler Mudurlaga 0 0 300.000 0 0 300.000

Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

A-2 Kurumsal iletisimi Saglamak

STR A2-H2: Belediye calisanlarinin iletisim becerilerinin artirmak

PERFORMANS

HEDEFI Calisanlarin iletisim becerilerini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdéstergeleri 2022 2023 2024
A2.H2.F1.G1-Calisanlara verilen etkili iletisim semineri sayisi 12500 15000 1
A2.H2.F1.G2-Etkili iletisim seminerlerine katilan personel sayisi 1750 2500

. Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler

. Blitce
Biitce Dii Toplam
STR A2-H2-F1: Belediye calisanlarina etkili iletisim semineri vermek 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 | Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | lhtiyaci
Belediye galisanlarina ;

etk iletisim semineri | "oan Kaynaklanve | o 0 20.000 0 0 |20.000

vermek 9 9
Genel Toplam 0 0 20.000 0 0 20.000
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AMAC A-2 Kurumsal iletigimi Saglamak

STR A2-H3: Calisanlara énemli giinlerinde hatirlandiklarini géstermek

PERFORMANS o
HEDEFI Calisanlarda aidiyet duygusunu arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024

A2.H3.F1.G1-Onemli giinlerde génderilen mesaj-hediye vs. sayisi 800 850 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dig! Toplam
STR A2-H3-F1: Calisanlara énemli glinlerinde mesaj-hediye vs. géndermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi o 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Aim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci
Calisanlara 6nemli insan Kaynaklar
glnlerinde mesaj-hediye ve Egitim 0 0 50.000 0 0 50.000
vs. gbndermek Muduarlagu
Genel Toplam 0 0 50.000 0 0 50.000

STRATEJIK AMAC 3: Insan Kaynagini (IK) Geligtirmek

Stratejik Hedef 1 . Kurumsal vizyon ve misyon kapsaminda insan
kaynaklanni etkin ve adil bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini
verimli bir sekilde harekete gecirmek

Stratejik Hedef 2 : Surdurulebilir personel tesvik sistemi olusturulmasi
Stratejik Hedef 3 : Calisanlar arasindaki iletisim ve kaynasmayi artirmak
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A-3 insan Kaynagini (iK) Gelistirmek

STR A3-H1: Kurumsal vizyon ve misyon kapsaminda insan kaynaklarini etkin ve
adil bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini verimli bir sekilde harekete
gegirmek

PERFORMANS
HEDEFI

Calisanlarda aidiyet duygusunu arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2023 2024
A3.H1.F1.G1-iK planlamasi yapilan birim sayisi 10 7 0
A3.H1.F2.G1-YBS ile diizenlenen ve raporlanan anket sayisi 15 5 0

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
. Blitce
Biitge Disi Toplam

STR A3-H1-F1: Birimler bazinda insan kaynaklar planlamasi yapmak 20.000 0 20.000
STR A3-H1-F2: Y6netim Bilgi Sistemi (YBS) ile entegre faaliyet ve verimlilik degerlendirme

ST - > S 20.000 0 20.000
anketlerinin diizenlenmesi ve sonugclarin birim bazinda raporlanarak st yénetime sunulmasi
Genel Toplam 40.000 0 40.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

03 Mal ve (03] 06
Hizmet Alim Cari Sermaye
Giderleri Transferler | Giderleri

Sorumlu

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Harcama 01 02
Birimi Personel SGK

Giderleri Giderleri

Faaliyet Adi

Yoénetim Bilgi Sistemi (YBS)

ile entegre faaliyet ve insan

verimlilik degerlendirme

anketlerinin dizenlenmesi | <@Ynakiar ve 0 0 40.000 0 0 | 40.000
ve sonuglarin birim bazinda . 9_!‘"1[ ..

raporlanarak (st yénetime Mudarlaga

sunulmasi

Genel Toplam 0 0 40.000 0 0 40.000

A-3 insan Kaynagini (iK) Gelistirmek

STR A3-H2: Sirdurilebilir personel tesvik sistemi olusturulmasi

PERFORMANS

HEDEFi Personeli 6zverili galismaya tesvik etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2022 2023 2024

Performans Géstergeleri

A3.H2.F1.G1-Odiillendirilen personel sayisi 80 120 0
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Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
- Biitce
Biitge Dig! Toplam
STR A3-H2-F1: Ayin calisaninin belirlenmesi ve belgeyle 6dullendiriimesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu Harcama 02 03 Mal ve 05 06

i e Toplam
Faaliyet Adi Birimi 01G|?deerﬁ:piel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | lhtiyaci
Ayin ¢aligsaninin insan Kaynaklar
belirlenmesi ve belgeyle ve Egitim 250.000 0 0 0 0 250.000
odillendiriimesi Mudarlagu
Genel Toplam 250.000 0 0 0 0 250.000

A-3 insan Kaynagini (iK) Gelistirmek

STR A3-H3: Calisanlar arasindaki iletisim ve kaynasmayi artirmak

PERFORMANS

HEDEFi Belediye lokali agmak, sosyal organizasyonlar ve geziler dizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023

A3.H3.F1.G1-Belediye lokalinden yararlanan personel sayisi 3750 4000 0
A3.H3.F2.G1-Belediye personeli igin diizenlenen gezi sayisi 4 5 0
A3.H3.F2.G2-Belediye personeli icin dizenlenen geziden yararlanan personel sayisi 200 250 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

. Biitce
Biitce Dii Toplam
STR A3-H3-F1: Belediye lokali agmak ve personele indirimli hizmet sunmak 0 0 0
STR A3-H3-F2: Belediye personeli igin sosyal organizasyon ve gezi diizenlemek 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik K 23)

FaaliyetAdi ~ SoMmgitreamal o CeR e . oo
irimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Kaynak
Transferler Giderleri

Giderleri Giderleri Giderleri intiyaci
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Belediye personeli igin insan Kaynaklari

sosyal organizasyon ve ve Egitim 0 0 300.000 0 500000 | 800.000
gezi diizenlemek Mudurlaga

Genel Toplam 0 0 300.000 0 500.000 | 800.000
0ST AMAG 2: YENILIKCILIK

STRATEJIK AMAC 4: Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erigilebllirligi, Yansizli,
Verimliligi ve Kaliteyi Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Geligtirmek
Stratejik Hedef 1 : E-Belediye hizmetlerini glincel ve etkin olarak sunmak
Stratejik Hedef 2 : Belediye hizmetlerini hizli, zamanl, etkili ve verimli
olarak sunmak

Stratejik Hedef 3 : Rekreasyon ve sosyallesme alanlarinin ve
mekanlarinin sayisini ve kullanimi artirmak

Stratejik Hedef 4 : Hemseri ve ziyaretcilerin Ucretsiz yararlandiklari
yaygin kablosuz internet hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 5 : Zeytinliklerin ara tarim icin kullanilmasini desteklemek

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansiziigi, Verimliligi ve Kaliteyi
Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H1: E-Belediye hizmetlerini giincel ve etkin olarak sunmak

PERFORMANS

HEDEFi WEB/ E-Belediye Hizmetleri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
A4.H1.F1.G2-Belediye web sayfasinin ortalama gunlik ziyaretci sayisi 25000 27000 0
A4.H1.F2.G1-E-Belediyeden verilen hizmet sayisi 30 32 0
A4.H1.F3.G1-E-Belediye mobil uygulamasini kullanan sayisi 35000 36500 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
. Biitge
Biitge Dii Toplam
STR A4-H1-F1: Belediye web sayfasini giincel tutmak 150.000 0 150.000
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STR A4-H1-F2: Web sayfasini islevsel olarak kullanmak 300.000 0 300.000

STR A4-H1-F3: E-Belediye cep telefonu uygulamasini hizmete sunmak 250.000 0 250.000

Genel Toplam 700.000 0 700.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

; Sorumlu
Faalivet Adi 0 01 (17 03 Mal ve 05 06 Toplam
y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci
Belediye web sayfasini Bilgi Islem
glincel tutmak Madarlaga 0 0 700.000 0 0 700.000
Genel Toplam 0 0 700.000 0 0 700.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hiz, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi
Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H2: Belediye hizmetlerini hizli, zamanli, etkili ve verimli olarak sunmak

PERFORMANS

HEDEFI Belediye yol ve ¢6p hizmetlerini hizl ve verimli olarak sunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdéstergeleri 2022 2023 2024
o 2.000
A4.H2.F1.G1-Bakimi yapilan yol uzunlugu 1.500 KM KM 0
A4.H2.F2.G1-Dagitilan ¢op konteyniri sayisi 1000 1200 0
A4.H2.F3.G1-Toplanmayan ¢oplerle ilgili sikayet sayisi 275 100 0

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler =
. Blitce
Biitce Dii Toplam
STR A4-H2-F1: Mahallelerin yol bakimlarini yapmak 15.000.000 0 15.000.000
STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve standartlara uygun olarak ¢ép konteyniri saglamak 6.000.000 0 6.000.000
STR A4-H2-F3: Copleri zamanl toplamak 18.000.000 0 18.000.000
Genel Toplam 39.000.000 0 |39.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumiu 01 02 03 Mal ve 05 06

Toplam Kaynak

Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye .
Ihtiyaci

Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri
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E.e'ed“l'e yqlhvel cop i | Gevre Koruma

izmetlerini hizli ve verimli

olarak sunmak ve Copleri ve" K.(.)n.t.rf).l. 0 0 39.000.000 0 0 39.000.000
Zamaninda Toplamak Madarlaga

Genel Toplam 0 0 39.000.000 0 0 39.000.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi
Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H3: Rekreasyon ve sosyallesme alanlarinin ve mekanlarinin sayisini ve

HEDEF kullanimi artirmak

PERFORMANS

HEDEFi Sosyal Alanlarin Sayisini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2022 2023 2024

Performans Gdéstergeleri

A4.H3.F1.G1-Yeni agllan/diizenlenen rekreasyon ve sosyallesme alanlarini ile mekanlarinin 8 12 0
sayisindaki artis
A4.H3.F2.G1-Kent merkezi disindaki mahallelere yapilan ¢cok amagl salon sayisi 15 40 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler T
. Biitce
Biitce Dig! Toplam
STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve sosyallesme alan ve mekanlarini artirmak 12.000.000 0 12.000.000
STR A4-H3-F2: Kent merkezi disindaki mahallelerde gok amagl salon yapmak 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 17.000.000 0 17.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi 1| o 02 03 Mal ve 05 06
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Topliahr;‘; };gynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Y
Cevre Koruma
ggsf';:ffr[‘t:‘:‘rggk ve Kontrol 0 0 17.000.000 0 0 17.000.000
y Mudirligi
Genel Toplam 0 0 17.000.000 0 0 17.000.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansiziigi, Verimliligi ve Kaliteyi
Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H4: Hemseri ve ziyaretcilerin Ucretsiz yararlandiklar yaygin kablosuz
internet hizmeti sunmak

PERFORMANS
HEDEFI

Kablosuz internet Hizmeti Sunmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
A4.H4.F1.G1-Ucretsiz kablosuz internet ag alanin biyikligi 10.000 m2 12610200 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler =
. Bltce
Biitge Disi Toplam
STR A4-H4-F1: Kent merkezinde ve 6nemli ulasim agdi odaklarinda licretsiz yaygin kablosuz
internet ag1 kurmak BT g BT
Genel Toplam 250.000 0 250.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak

Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | ihtiyaci

Kent me[kezinde ve énemli Cevre Koruma

dosmeodekiamds | “oiona | o | o | e | 0 | o |awe
internet agi kurmak Mudrltgu

Genel Toplam 0 0 250.000 0 0 250.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansiziigi, Verimliligi ve Kaliteyi izlemek
ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H5: Zeytinliklerin ara tarim i¢in kullaniimasini desteklemek

PERFORMANS

HEDEFI Zeytinliklerin ara tarim icin kullaniimasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024

2.500.000 | 2.500.000
m2 m2

Zeytinliklerin ara tarim igin kullanilimasini desteklemek

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
- Biitge
Biitce Digi Toplam
STR A4-H5-F1: Zeytinliklerin ara tarim igin kullanilmasini desteklemek 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu | g4 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Harcama Birimi | personel SGK Giderleri Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Faaliyet Adi
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Zeytinliklerin ara tarim Kirsal

icin kullaniimasini Hizmetler 500.000 200000 2.300.000 0 0 3.000.000
desteklemek Mudurlaga

Genel Toplam 500.000 200.000 2.300.000 0 0 3.000.000

STRATEJIK AMAC 5: Kentsel Insan Giiclind Daha Etkin Kilmak

Stratejik Hedef 1 : Kadin ve cocuklara donuk koruyucu ve guglendirici
hizmetleri sunmak ve gelistirmek

Stratejik Hedef 2 : Yasli ve engellileri koruyucu hizmetleri gelistirmek
Stratejik Hedef 3  Issizlere, ev kadinlarina, genclere ve ilgi/intiyac
duyanlara mesleki ve hobi gelistirici egitim vermek

Stratejik Hedef 4 : Obezite ve degisik bagimlilik tlrleriyle miicadele etmek

A-5 Kentsel insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H1: Kadin ve ¢ocuklara dénuik koruyucu ve gliglendirici hizmetleri sunmak

ve gelistirmek

PERFORMANS

HEDEFi Kadin ve Cocuklara yonelik koruyucu alanlar yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Goéstergeleri

A5.H1.F1.G1-Kadin siginma evinden yararlanan sayisi 0 1 0
A5.H1.F2.G1-Agllan kres ve glindiiz bakim evi sayisi 6 6 0
A5.H1.F2.G2-Kres ve giindiiz bakim evinden yararlan ¢ocuk sayisi 1250 1500 0
A5.H1.F3.G1-Cocuk oyun alanlarini sayisindaki artis orani 35% 20% 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
- Biitge
Biitge Digi Toplam
STR A5-H1-F1: Kadin siginma evi agmak 0 0 0
STR A5-H1-F2: Biyiik ve merkezi mahallelerde kres-glindiiz bakim evi agmak 1.000.000 0 1.000.000
STR A5-H1-F3: Kirsal mahallelerde ¢cocuk oyun alanlarini artirmak 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam

Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Kadin Siginma Evi,
blyik ve merkezi
mahallelerde kres-
glindliz bakim evi
acmak

Sosyal Yardim

isleri Mudarlagi | © 0 3.000.000 0 0 3.000.000

Genel Toplam 0 0 3.000.000 0 0 3.000.000

A-5 Kentsel insan Giiclinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H2: Yaslh ve engellileri koruyucu hizmetleri gelistirmek

PERFORMANS

HEDEFI Kadin ve Cocuklara yonelik koruyucu alanlar yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdéstergeleri

A5.H2.F1.G1-Konaklama hizmeti verilen yasli ve engelli sayisi 500 750 0
A5.H2.F1.G2-Gunluk bakilan yash ve engelli sayisi 30 50 0
A5.H2.F2.G1-Arag hizmeti verilen yasli ve engelli aile sayisi 1250 1500 0
A5.H2.F3.G1-Evde bakim hizmeti sunulan yasl ve engelli sayisi 110 200 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi  Toplam
STR A5-H2-F1: Yash ve engelliler i¢in konaklama / glinliik bakim olanaklar saglamak 250.000 0 250.000
STR A5-H2-F2: Yagl ve engellisi olan ailelere ara¢ saglamak 1.000.000 0 1.000.000
STR A5-H2-F3: Yasl ve engellilere evde bakim hizmeti sunmak 300.000 0 300.000
STR A5-H2-F4: Yasli, kimsesiz, engelli ve muhtag vatandaslara maddi ve ayni destek olmak 2.500.000 0 2.500.000
STR A5-H2-F5: Engelli istihdamini artirmak icin kurslar diizenlemek 500.000 0 500.000
Genel Toplam 4.550.000 0 4.550.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci
Yasl ve engelliler igin Sosyal Yardim 0 0 4.550.000 0 0 4.550.000
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konaklama / guinlik Isleri

bakim olanaklari Madurlagu

saglamak

Genel Toplam 0 0 4.550.000 0 0 4.550.000

A-5 Kentsel insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H3: Mesleki ve hobi gelistirici egitim vermek

PERFORMANS

HEDEFI Kadin ve aile danisma merkezi kurmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2023

A5.H3.F1.G1- Kadin ve Aile Danisma Merkezinden yararlanan kisi sayisi 500 750 0
A5.H3.F2.G1-Agllan mesleki egitim veya hobi kursu sayisi 30 50 0
A5.H3.F2.G2-Agllan mesleki egitim veya hobi kurslarindan yararlanan sayisi 1250 1500 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

. Blitce
Biitce Digt Toplam
STR A5-H3-F1: Kadin ve aile danisma merkezi kurmak 100.000 0 100.000
STR A5-H3-F2: issizlere, ev kadinlarina, genclere ve ilgi/ihtiyac duyanlara Akhisar
ekonomisine katki yapacak mesleki egitim veya hobi kurslari vermek 500.000 0 500.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

03 Mal ve 05 06
Hizmet Alim Cari Sermaye
Giderleri Transferler | Giderleri

Sorumlu

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Harcama 01 02
Birimi Personel SGK

Giderleri | Giderleri

Faaliyet Adi

Issizlere, ev kadinlarina,
genglere ve ilgi/ihtiyac

duyanlara Akhisar

Sosyal Yardim

ekonomisine katki isleri 0 0 600.000 0 0 600.000
yapacak mesleki egitim Mudarlaga

veya hobi kurslari

vermek

Genel Toplam 0 0 600.000 0 0 600.000

PERFORMANS
HEDEFI

A-5 Kentsel insan Giiclinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H4: Obezite ve degisik bagimlilik tirleriyle miicadele etmek

Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek icin bilgilendirici seminer ve
konferanslar diizenlemek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
A5.H4.F1.G1-Obezite konusunda diizenlenen seminer ve konferans sayisi 0 5 0
A5.H4.F1.G2-Obezite konusunda diizenlenen seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi 0 1000 0
A5.H4.F2.G1-Obezite ve bagimlilikla miicadele igin bastirilip dagitilan brosiir ve afis sayisi 0 10.000 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Bitce

Biitge Dig!

Toplam

STR A5-H4-F1: Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek icin bilgilendirici seminer ve 50.000 0 50.000
konferanslar diizenlemek ’ :
STR A5-H4-F2: Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek icin brosir ve afis hazirlayip 100.000 0 100.000
dagitmak ’ ’
STR A5-H4-F3: Obezite ve Bagimlilikla Miicadele Merkezi kurmak 150.000 0 150.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

i Sorumlu 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
gaaiyelad) Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Obezite ve degisik T
bagimlilik tiirleriyle SMa.Q('j'.'.‘ :?"?f' 0 0 300.000 0 0 300.000
micadele etmek uduriugu
Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000
UST AMAC 3 : SOSYAL VE CEVRESEL SURDUROLEBILIRLIK

STRATEJIK AMAC 6 : Silirddrilebilir Kentsel Blylime Sireclerini Etkili ve Katlimci
Yonetmek

Stratejik Hedef 1 : Kentin biiytimesine iligkin kararlara katilimi artirmak
Stratejik Hedef 2 : Kent imar planini giincellemek

A-6 Surdirulebilir Kentsel Buyime Sureclerini Etkili ve Katimci Yénetmek

STR A6-H1: Kentin bllyimesine iligkin kararlara katihmi artirmak

PERFORMANS Kentin biylimesine iligkin kararlara katilimi artirmak
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HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

A6.H1.F1.G1-Kent Konseyi Cevre Meclisinden gelen onerilerden goristilen 6neri sayisi 20 40 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler =
. Bltce
Biitge Disi Toplam
STR A6-H1-F1: Kent Konseyine kurulmasi 6nerilecek Cevre Meclisi ile isbirligi icerisinde ¢alismak 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
I'fflzltlr}rigrsllsgzg]rﬁecek Basin Ya_ym_ ve
oL | Halkla lligkiler 0 0 300.000 0 0 300.000
Gevre Meclisi ile igbirligi -
S Mudurlaga
icerisinde galismak
Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

A-6 Surdurulebilir Kentsel Bliyime Siireglerini Etkili ve Katilimci Yonetmek

HEDEF STR A6-H2: Kent imar planini gliincellemek

PERFORMANS

HEDEFi Kent imar planini giincellemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024

A6.H2.F1.G1-Giincellenen-revize edilen imar plani madde sayisi 10 15 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

. Biitge
Biitge Dig! Toplam
STR A6-H2-F1: Kent imar planini giincellemek-revize etmek 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu

Faalivet Adi Harcama 01 (174 03 Mal ve 05 06 Toplam
Y Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Kent imar planini imar ve
glncellemek-revize Sehircilik 0 0 2.000.000 0 0 2.000.000
etmek Mudarlagu
Genel Toplam 0 0 2.000.000 0 0 2.000.000

STRATEJIK AMAC 7: Sosyal ve Cevresel Yasanabilifiji Geligtirmek ve

Sirdlrlleblilir Kiimak

Stratejik Hedef 1 : Cevreyi korumak ve iyilestirmek

Stratejik Hedef 2 : Otopark alanlarini artirmak

Stratejik Hedef 3 : Afet/Glivenlik/Kriz yénetimi planinin olusturulmasi ve
egitimlerinin verilmesi

Stratejik Hedef 4 : Bisiklet yollarini yayginlastirmak

Stratejik Hedef 5 : Yaya agirlikli ulagim diizenlemeleri yapilmasi

Stratejik Hedef 6 : Engelsiz Belediye icin caligmalar yapmak

Stratejik Hedef 7 : Sokak hayvanlarinin korunmasini saglamak

Stratejik Hedef 8 : Belediye bina ve hizmetlerinde yenilenebilir enerji

kullaniminin yayginlastirimasi ve enerji tasarrufu calismalarinin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 9 : Kent meydanini ve c¢arsisini yeniden diizenlemek ve
glzellestirmek

Stratejik Hedef 10 : Devam etmekte olan ingaatlan bitirmek ve hizmete
sunma

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdirdlebilir Kilmak

STR A7-H1: Cevreyi korumak ve iyilestirmek

PERFORMANS
HEDEFI

Cevreyi korumak ve iyilestirmek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
A7.H1.F1.G1-Olusturulan sifir atik noktasi sayisi 10 30 0
A7.H1.F2.G1-Hemseri basina dlsen yesil alan miktarindaki artis 5% 10% 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler T
. Biitce
Biitge Dig! Toplam
STR A7-H1-F1: Sifir atik uygulamalarini tim beldeye yaymak 1.000.000 0 1.000.000
STR A7-H1-F2: Hemseri basina diisen yesil alanlarinin miktarinin artiriimasi 6.000.000 0 6.000.000
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi ___ 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Cevreyi korumak ve Park ve
S Bahgeler 0 0 7.000.000 0 0 7.000.000
iyilestirmek R
Mudurlaga
Genel Toplam 0 0 7.000.000 0 0 7.000.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurulebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H2: Otopark alanlarini artirmak

PERFORMANS

HEDEFi Otopark alanlarini artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024

A7.H2.F1.G1-Olusturulan otoparklardaki arag otopark kapasitesi 0 500 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler Biltge

Biitge Toplam

Disi

STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde agik/kapali otopark alanlarini artirmak igin projeler 2.000.000 0 2.000.000

hazirlamak
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

. S I Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi ormi
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intiyaci

Hizmet Alim Cari
Giderleri Transferler

Birimi Personel SGK
Giderleri Giderleri

Sermaye
Giderleri

Sehir merkezinde )

acik/kapali otopark Fen Isleri

alanlarini artirmak igin Mudarliga 0 0 2:000.000 0 0 2.000.000
projeler hazirlamak

Genel Toplam 0 0 2.000.000 0 0 2.000.000

PERFORMANS
HEDEFI

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Sirdurilebilir Kilmak

STR A7-H3 Afet/Glivenlik/Kriz yonetimi planinin olusturulmasi ve egitimlerinin
verilmesi

Afet/Gulvenlik/Kriz yonetimi planlarini hazirlamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024

A7.H3.F1.G1-Afet/guivenlik/kriz yonetimi plani hazirlanan birim sayisi 16 20 0

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

. Biitge
Biitce Dist Toplam
STR A7-H3-F1 Afet/Guvenlik/Kriz yonetimi planinin hazirlanmasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi e 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Afet/Glivenlik/Kriz ;
yonetimi planinin Insan__ K?yf'?lfla” 0 0 50.000 0 0 50.000
Mudurlaga
hazirlanmasi
Genel Toplam 0 0 50.000 0 0 50.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurtlebilir Kilmak

HEDEF

STR A7-H4: Bisiklet yollarini yayginlastirmak

PERFORMANS

HEDEFi

Bisiklet yollarini yapmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
A7.H4.F1.G1-Yapilan bisiklet yolunun uzunlugu 5 KM 10 KM 0
A7.H4.F2.G1-Dijital kartla caligan bisiklet sayisi 0 50 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler =
. Bltce
Biitge Dig! Toplam
STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun yapilmasi 500.000 0 500.000
STR A6-H3-F2: Dijital kartla galisan bisikletleri hemserilerin kullanimina sunmak 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod

: Sorumlu
Faalivet Adi ___ 01 02 03 Mal ve 05 Toplam
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Bisiklet yolunun yapilmasi, .

Dijital kartla galisan Fen Isleri

bisikletleri hemserilerin Midarliga 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
kullanimina sunmak

Genel Toplam 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurilebilir Kilmak

STR A7-H5: Yaya agirlikli ulagim duizenlemeleri yapiimasi

PERFORMANS

HEDEFi Yaya yollarini dizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024
A7.H5.F1.G1-Yeniden diizenlenen kaldinmlarin uzunlugu 5 KM 10 KM
A7.H5.F2.G1-Yeni olusturulan bisiklet yolu ile giden yaya yirlyus yollarinin uzunlugu 7 KM 15 KM
A7.H5.F3.G1-Motorlu tasitlar icin yeniden diizenlenen glizergah sayisi 12 KM 20 KM

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

. Biitce
Biitge Digt Toplam
STR A7-H5-F1: Var olan yaya yollarini yeniden diizenlemek 2.500.000 0 2.500.000
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STR A7-H5-F2: Yeni yaya yollar olusturmak 3.000.000 0 3.000.000
STR A7-H5-F3: Kent icerisinde motorlu tasit glizergahlarini yeniden belirlemek 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 10'580'00 0 [10.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi e 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Var olan yaya yollarini Fen isleri
yeniden dizenlemek, en lsler 0 0 10.500.000 0 0 10.500.000
. Mudarlagu
yeni yollar olusturmak
Genel Toplam 0 0 10.500.000 0 0 10.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Sirdirilebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H6: Engelsiz Belediye igin ¢alismalar yapmak

PERFORMANS
HEDEFI

Engelsiz ulagimi erisimi saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdéstergeleri

2022

2023

2024

A7.H6.F1.G1-Belediyelere ait bina ici ve ¢evresinde diizenlenen engelsiz ulasim / erisim donati

sayis

16

20

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

S_'_I'R A7-H6-F.1: Belediyelere ait bina ici ve gevresinde engelsiz ulasim ve erisim imkanlarinin 1.500.000 0 1.500.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

ve gevresinde engelsiz

Belediyelere ait bina igi

Sorumlu

Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2023)

01
Personel
Giderleri

02
SGK
Giderleri

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

ulasim ve erigim Jﬁgdﬁfr L 0 0 1.500.000 0 0 1.500.000
imkanlarinin 9

dizenlenmesi

Genel Toplam 0 0 1.500.000 0 0 1.500.000
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A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurtlebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H7: Sokak hayvanlarinin korunmasini saglamak

PERFORMANS

HEDEFI Sokak hayvanlarinin korunmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024

A7.H7.F1.G1-Dogal Yasam Merkezinde Korunan sokak hayvani sayisi 100 150 0

. Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler

. Biitge
Biitge Disi Toplam
STR A7-H7-F1: Dogal Yasam Merkezinde sokak hayvanlarini korumak 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Dogal Yasam S
Merkezinde sokak Saglik Isleri 0 0 600.000 0 0 600.000

Mudarlaga

hayvanlarini korumak

Genel Toplam 0 0 600.000 0 0 600.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurulebilir Kilmak

STR A7-H8: Belediye bina ve hizmetlerinde yenilenebilir enerji kullaniminin
yayginlastiriimasi ve enerji tasarrufu calismalarinin gelistiriimesi

PERFORMANS

HEDEFI Binalar tasarruflu hale getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024

A7.H8.F1.G1-Yenilenen tasarruflu bina / ekipmanlarinin sayisi 150 200 0

54
Performans Programi 2023



A7.H8.F2.G1-Binalara enerji tasarrufuna yonelik asilan uyarici ve yénlendirici tabela sayisi 20 ‘ 25 ‘ 0 ‘

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler Biltce

Biitge Dii

Toplam

STR A7-H8-F1: Aydinlatma, isinma vb. alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarina gegmek

ve enerji tasarrufu saglanacak yenilemeler yapmak (UL 0 (000000
STR A7-H8-F2: Binalara eneriji tasarrufuna yonelik uyarici ve yénlendirici tabelalarin 100.000 0 100.000
asiimasi

Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama 01 (171 03 Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak

Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler Giderleri | Ihtiyaci

Aydinlatma, 1sinma vb.

alanlarda yenilenebilir

enerji kaynaklarina Fen isleri
gecmek ve enerji Mudurlaga
tasarrufu saglanacak

yenilemeler yapmak

Genel Toplam 0 0 1.100.000 0 0 1.100.000

0 0 1.100.000 0 0 1.100.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurulebilir Kilmak

STR A7-H9: Kent meydanini ve ¢arsisini yeniden dizenlemek ve gizellestirmek

PERFORMANS

HEDEFI Kent meydanini ve ¢arsisini yeniden diizenlemek ve giizellestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023 2024

A7.H9.F1.G1-Diizenlenen kent meydani ve carsisi alan buyukligi 5000m2 | 5000m2 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
- Biitce
Biitce Digi Toplam
STR A7-H9-F1: Kent meydani ve garsisini yeniden diizenlemek 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Harcama 01 (174 03 Mal ve 05 06 Toplam

Birimi Personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
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Aydinlatma, 1sinma vb.
alanlarda yenilenebilir
enerji kaynaklarina
gecmek ve enerji
tasarrufu saglanacak
yenilemeler yapmak

Fen igleri
Mudarligu

2.000.000

2.000.000

Genel Toplam

2.000.000

2.000.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Surdurtlebilir Kilmak

STR A7-H10: Devam etmekte olan ingaatlar bitirmek ve hizmete sunmak

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

insaatlan bitirmek ve hizmete sunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

Performans Gdéstergeleri

A7-H10-F1-G1: Tamamlanan insaat yatirm sayisi

2022

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler .
- Biitge
Biitce Disi Toplam
STR A7-H10-F1: Belediyenin eski binalarinin yenilenmesi ve kullaniimasi 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu

Harcama 01 02

SGK
Giderleri

Personel
Giderleri

Birimi

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

(03] 06
Cari Sermaye
Transferler | Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Belediyenin eski Fen isleri

binalarinin yenilenmesi en 'ser 0 0 5.000.000 0 0 5.000.000
Mudurlaga

ve kullaniimasi

Genel Toplam 0 0 5.000.000 0 0 5.000.000

UST AMAG 4

: KENT VE KENTLILIK BILINCI

STRATEJIK AMAC 8 : Kentlilik Bilincini, Markalagmayi ve Taninirligji Artbrmak
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Stratejik Hedef 1 : Kentlilik bilincini geligtirmek igin Akhisar'in sosyal,
kiltirel, tarihi ve dogal &zelliklerine iligkin kultirel ve bilimsel faaliyet

diizenlemek

Stratejik Hedef 2 : Belediye’'ye ait amblem, logo ve gorselleri
giincellemek ve Akhisar'in kimlige uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3 : “Fahri Hemserilik” vermek igin galigmalar yapmak
Stratejik Hedef 4 : Sehirde goriilecek yerlerde zeytin gérselleriyle tanitim
yapma

Stratejik Hedef 5 : Akhisar’i simgeleyecek aga¢ dikmek

Stratejik Hedef 6 : Akhisar’l ve zeytini konu edinen televizyon programi,

dizisi ya da sinema filmi gekmek
Stratejik Hedef 7 : Zeytin hasat genligi diizenlemek

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagsmayi ve Taninirlhihgi Arttirmak

STR A8-H1: Kentlilik bilincini gelistirmek icin Akhisar'in sosyal, kiltirel, tarihi ve
dogal 6zelliklerine iliskin kulturel ve bilimsel faaliyet diizenlemek

PERFORMANS

HEDEFI Kentlilik bilincini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024
STR A8-H1-F1-G1: Kentlilik bilincini gelistirmek icin diizenlenen konferans, panel, toplanti, sergi 10 10 0
sayisl

STR A8-H1-F1-G2: Kentlilik bilincini gelistirmek igin yayinlanan eser sayisi 2 3 0
STR A8-H1-F1-G3: Kentlilik bilincini gelistirmek icin diizenlenen kampanya sayisi 10 10 0

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
. Biitge
Biitge Digi Toplam
STR A8-H1-F1: Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri siirekli ve diizenli olarak gerceklestirmek 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

. S I Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi orumL
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Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri lhtiyaci

Bilimsel ve kiilttrel
faaliyetleri strekli ve Basin Yayin ve
» . Halkla lligkiler 0 0 3.000.000 0 0 3.000.000
diizenli olarak -
. Mudurlaga
gerceklestirmek
Genel Toplam 0 0 3.000.000 0 0 3.000.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagmayi ve Taninirliligi Arttirmak

STR A8-H2: Belediye’ye ait amblem, logo ve gorselleri glincellemek ve Akhisar’in
kimlige uygun hale getirmek

PERFORMANS

HEDEFi Logo ve gorselleri giincellemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Goéstergeleri 2023 2024

STR A8-H2-F1-G1: Guincellenen ve gelistirilen logo, amblem ve goérsel sayisi 5 5 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler S —
Biitge Biitge Disi  Toplam

STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve diger gorsellerin glincellenmesi 250.000 0 250.000

Genel Toplam 250.000 0 250.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi ___ 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Logo, amblem ve diger | Bilgi Islem 0 0 250.000 0 0 250.000
gorsellerin giincellenmesi Mudarlaga
Genel Toplam 0 0 250.000 0 0 250.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagmayi ve Taninirliidi Arttirmak

STR A8-H3: “Fahri Hemserilik” vermek i¢in ¢calismalar yapmak

PERFORMANS

HEDEFi Fahri Hemserilik vermek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2023 2024

STR A8-H3-F1-G1: Alinan Fahri Hemserilik ve Kdltir Elciligi karar sayisi 2 5 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler T
. Biitce
Biitge Disi Toplam
STR A8-H3-F1: Belediye Meclis karariyla “Fahri Hemserilik” ve "Kultir Elgiligi" vermek 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

: Sorumlu
Faalivet Adi ___ 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alm Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Belediye Meclis karariyla | Basin Yayin ve
“Fahri Hemserilik” ve Halkla lligkiler 0 0 200.000 0 0 200.000
"Kdultdr Elciligi" vermek Madurlagu
Genel Toplam 0 0 200.000 0 0 200.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagmayi ve Taninirliidi Arttirmak

STR A8-H4: Sehirde gorilecek yerlerde zeytin gorselleriyle tanitim yapmak

PERFORMANS

HEDEFI Sehri zeytin gorselleri ile tanitmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023

STR A8-H4-F1-G1: Sergilenen zeytin gorseli sayisi 10 15 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -
. Biitge

Biitge Digi Toplam

STR A8-H4-F1: Ana arterlerde zeytine dair estetik gorseller sergilemek 300.000 0 300.000

Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faalivet Adi Sorumlu Ekonomik Kod (2023)
‘ Harcama Birimi | g1 | 02 | o3Malve | 05 | 06 | Toplam
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Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak

Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri intiyaci
Ana arterlerde zeytine Basin Yayin ve
dair estetik gorseller Halkla lligkiler 0 0 300.000 0 0 300.000
sergilemek Mudarliga
Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

AMAC A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmayi ve Taninirliigr Arttirmak

HEDEF STR A8-H5: Akhisar’i simgeleyecek agag dikmek

PERFORMANS

HEDEFI Simge agaclar dikmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdostergeleri

STR A8-H5-F1-G1: Dikilen simge agag (zeytin, ¢inar, thlamur, dut, akasya, igde, cam,

palmiye agaci) sayisi w 12 g

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Disl Toplam
STR A8-H5-F1: Akhisar’'i simgeleyecek dikili aga¢ sayisini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 Toplam

Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
Giderleri | Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci

Akhisar’i simgeleyecek Park ve

dikili agag sayisini Bahceler 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
artirmak Mudurlaga

Genel Toplam 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmayi ve Taninirliigr Arttirmak

STR A8-H6: Akhisar’i ve zeytini konu edinen televizyon programi, dizisi ya da
sinema filmi gekmek
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PERFORMANS

HEDEFI Tv programi, dizi yada sinema ¢ekmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2022

2023 2024

Performans Gostergeleri

STR A8-H6-F1-G1: Cekilen televizyon programi sayisi 1 2 0

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Biitce

Biitge Digt

Toplam

STR A8-H6-F1: Akhisar zeytinini, zeytin yagini ya da yerel yemeklerini konu alan televizyon
programi cekmek 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

03 Mal ve 05 06

Sorumlu
Harcama 5 01 | s(gK
Birimi ersone!

Giderleri Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Faaliyet Adi

Cari
Transferler

Hizmet Alm
Giderleri

Sermaye
Giderleri

Akhisar zeytinini, zeytin

yagini ya da yerel Basin Yayin ve

yemeklerini konu alan Halkla liskiler 0 0 500.000 0 0 500.000
televizyon programi Mudurlaga

cekmek

Genel Toplam 0 0 500.000 0 0 500.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmayi ve Taninirliidi Arttirmak

STR A8-H7: Zeytin hasat senligi diizenlemek

PERFORMANS

HEDEFi Zeytin hasat senligi dizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2022 2023 2024

Performans Gdéstergeleri

STR A8-H7-F1-G1: Zeytin ile ilgili diizenlenen festival sayisi 1 2 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler

Biitce
Disi

1.000.000 0

Biitge Toplam

STR A8-H7-F1: Zeytin festivalleri dizenlemek 1.000.000

1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2023)

. Sorumlu
Faalivet Adi s 01 02 03 Mal ve 06 Toplam
Y Harcama Birimi | personel SGK Hizmet Alim Sermaye Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri Ihtiyaci
. - Basin Yayin ve
Zeytin hasat senligi Halkla iligkiler 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
dizenlemek RS
Mudurlaga
Genel Toplam 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000

STRATEJIK AMAC 9: Tarihi Mirasi Iglevsel Olarak Kullanarak Korumak ve
Geligtirmek

Stratejik Hedef 1 : Yerel - bdlgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastirimasina
yonelik calismalari desteklemek

Stratejik Hedef 2 : Akhisar’in tarihi ge¢gmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 3  : Akhisar’in tarihi ve kiiltiira igin 6nemli simge yapilari restore etmek

A-9 Tarihi Mirasi islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H1: Yerel - bolgesel dogal, kiiltirel ve tarihi degerlerin arastiriimasina
yo6nelik calismalari desteklemek

PERFORMANS Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastirimasina yonelik calismalar
HEDEFI desteklemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Géstergeleri 2023

STR A9-H1-F1-G1: Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastiriimasina
yonelik aktarilan kaynak miktari e 2y v

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler "
. Biitce
Biitge Digt Toplam
STR A9-H1-F1: Yapilan proje / calismalara / arastirmalara ve bunlardan yapilacak yayin ve
tanitima destek vermek LB v 2Oy
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Ekonomik Kod (2023)
Hercama | o1 |0z | oomeive | 05 | 05| Topam |
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SGK
Giderleri

Personel
Giderleri

Birimi

Hizmet Alim
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Kaynak
Ihtiyaci

Yapilan proje /
calismalara /
arastirmalara ve
bunlardan yapilacak
yayin ve tanitima destek
vermek

Kiiltir ve
Sosyal Isler 0 0
Madarlaga

2.000.000

0 2.000.000

Genel Toplam 0 0

2.000.000

0 2.000.000

A-9 Tarihi Mirasi islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H2: Akhisar’in tarihi gecmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

PERFORMANS

HEDEFi Akhisar’in tarihi ge¢gmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023
STR A9-H2-F1-G1: Mlzeyi-kafeyi ziyaret eden ziyaretci sayisi 0 5.000 0
STR A9-H2-F2-G1: Hediye Diikkaninin (Gift Shop) elde ettigi gelir miktar 0 2.000.000

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler -

Biitge Bglt;;le Toplam
STR A9-H2-F1: Miize Kafe yapmak 0 0 0
STR A9-H2-F2: Akhisar'i temsil eden tasarim Urtinleri satmak icin "Hediye Dukkani" (Gift Shop) 0 0 0
acmak
Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu
Faa|iyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve (03] 06 Toplam
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye | Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri | |htiyaci
Akhisar’in tarihi gegmigini Kaltdr ve
aktaran faaliyetlerde Sosyal Isler 0 0 0 0 0 0
bulunmak Mudarlagu
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
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A-9 Tarihi Mirasi islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H3: Akhisar’in tarihi ve kultiru igin dnemli simge yapilar restore etmek

PERFORMANS

HEDEFiI Simge yapllari restore etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

STR A9-H3-F1-G1: Kentte restore edilen simge yapilarin sayisi 3 5 0

Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler T
. Biitce
Biitge Dig! Toplam
STR A9-H3-F1: Restore edilecek yapilari belilemek ve restorasyon calismalari yapmak 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Harcama 01 02 03 Mal ve 05 06 |10
e . : : plam Kaynak
Birimi Personel SGK Hizmet Alim Cari Sermaye Ihtiyaci

Giderleri Giderleri Giderleri Transferler | Giderleri

Sorumlu

Restore edilecek Kiiltiir ve

yapilar belirlemek ve Sosyal isler 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
restorasyon ¢alismalari Madiirliad

yapmak 9

Genel Toplam 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare

AKHISAR BELEDIYESI

ic denetgi istihdam edilerek denetimin saglanmasi

STR A1-H1-F1: i¢ denetgci istihdam edilmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Calisanlarin yonetime katiliminin saglanmasi

STR A1-H2-F1: Calisanlarla yonetimin aylik
bazda c¢aliganlarin géris ve énerilerini almak
uzere toplanti yapmasi

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Calisanlarin yonetime katiliminin saglanmasi

STR Al-H2-F2: Yénetimin kendi iginde istisare
toplantisi yapmasi

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Vatandasin yonetime katillimini saglamak

STR Al1-H3-F1: Yerel paydaslarla periyodik
toplanti yapilmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Vatandasin yonetime katilimini saglamak

STR Al-H3-F2: Vatandaslarla duzenli mahalle
toplantilari yapiimasi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Vatandasin yonetime katilimini saglamak

STR A1-H3-F3: Vatandaglarla farkli mecralarda
bulusmalar diizenlenmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
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Kent Konseyinin etkinligini arttirmak

STR Al-H4-F1: Kent konseyinin toplanti ve
faaliyet sayilarini artirmak

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Kent Konseyinin etkinligini arttirmak

STR A1-H4-F2: Kent Konseyinde yeni meclisler

(muhtarlar meclisi vb) 6nermek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

is akisinin dagilimini yapmak ve Is akisini hizlandirmak

STR A1-H5-F1: Tam idari birimlerde is akis
surecleri ve analizi konusunda egitim vererek,
is tanimlarini ve akiglarini belirlemek ve
netlestirmek

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

is akisinin dagilimini yapmak ve Is akisini hizlandirmak

STR A1-H5-F2: idari birimlerin mekansal
verimliligini artirmak

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

is akiginin dagiimini yapmak ve Is akisini hizlandirmak

STR Al1-H5-F3: Personel arasinda is yuku
dagilimini etkin ve adil hale getirmek

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Tim personele ISG egitimi vermek

STR A1-H6-F1: ig sagligi ve glvenligi (iISG)
egitiminin periyodik olarak tim birimlerde
verilmesi

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MUDURLUGU

Benzin istasyonu ve Zeytin Tesislerini agmak

STR A1-H7-F1: Benzin istasyonlari agmak

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Benzin istasyonu ve Zeytin Tesislerini agmak

STR A1-H7-F2: Zeytin igleme tesisleri kurmak

MALI HiZMIgTLER
MUDURLUGU
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C6zim masasini etkin kullanmak

STR A1-H8-F1: C6zum Merkezini yeniden
yapilandirmak ve C6zum Merkezine iletilen
sorunlari ¢gdzmek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

MYO Ogrencilerini is hayatina hazirlamak

STR A1-H9-F1: MYO ile 6grenci staji protokoll
yapmak

OZEL KALEM MUDURLUGU

Sosyal yardimlari arttirmak

STR A1-H10-F1: Esnaf kart igin destek
saglamak

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

Sosyal medyayi etkin kullanmak

STR A2-H1-F1: Sosyal medyada iletigimi
artirmak

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Calisanlarin iletisim becerilerini gelistirmek

STR A2-H2-F1: Belediye calisanlarina etkili
iletisim semineri vermek

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Calisanlarda aidiyet duygusunu arttirmak

STR A2-H3-F1: Calisanlara dnemli guinlerinde
mesaj-hediye vs. géndermek

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Calisanlarin yetenek ve becerilerini etkin kullanmak

STR A3-H1-F1: Birimler bazinda insan
kaynaklari planlamasi yapmak

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Calisanlarin yetenek ve becerilerini etkin kullanmak

STR A3-H1-F2: Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ile
entegre faaliyet ve verimlilik degerlendirme
anketlerinin dizenlenmesi ve sonuglarin birim
bazinda raporlanarak ust ydnetime sunulmasi

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Personeli 6zverili calismaya tesvik etmek

STR A3-H2-F1: Ayin ¢alisaninin belirlenmesi
ve belgeyle édullendiriimesi

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
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Belediye lokali agmak, sosyal organizasyonlar ve geziler
dizenlemek

STR A3-H3-F1: Belediye lokali agmak ve
personele indirimli hizmet sunmak

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Belediye lokali agmak, sosyal organizasyonlar ve geziler
dizenlemek

STR A3-H3-F2: Belediye personeli icin sosyal
organizasyon ve gezi duzenlemek

iN§AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

WEB/ E-Belediye Hizmetleri Geligtirmek

STR A4-H1-F1: Belediye web sayfasini guincel
tutmak

BILGI ISLEM MUDURLUGU

WEB/ E-Belediye Hizmetleri Gelistirmek

STR A4-H1-F2: Web sayfasini iglevsel olarak
kullanmak

BILGI ISLEM MUDURLUGU

WEB/ E-Belediye Hizmetleri Gelistirmek

STR A4-H1-F3: E-Belediye cep telefonu
uygulamasini hizmete sunmak

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Belediye yol ve ¢op hizmetlerini hizli ve verimli olarak
sunmak

STR A4-H2-F1: Mahallelerin yol bakimlarini
yapmak

FEN iSLERI MUDURLUGU

Belediye yol ve ¢op hizmetlerini hizli ve verimli olarak

STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve standartlara

CEVRE KORUMA

sunmak uygun olarak ¢6p konteyniri saglamak MUDURLUGU
Belediye yol ve ¢op hizmetlerini hizl ve verimli olarak L . CEVRE KORUMA
sunmak STR A4-H2-F3: Copleri zamanli toplamak MODURLUOGU

STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve sosyallesme PARK VE BAHCELER
Sosyal Alanlanin Sayisini Arttirmak alan ve mekanlarini artirmak MUDURLUGU

Sosyal Alanlarin Sayisini Arttirmak

STR A4-H3-F2: Kent merkezi digindaki
mahallelerde ¢ok amaglh salon yapmak

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kablosuz internet Hizmeti Sunmak

STR A4-H4-F1: Kent merkezinde ve onemli
ulagim agi odaklarinda Ucretsiz yaygin
kablosuz internet agi kurmak

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Zeytinliklerin ara tarim icin kullaniimasi

STR A4-H5-F1: Zeytinliklerin ara tarim igin

KIRSAL HIZMETLER

kullaniimasini desteklemek MUDURLUGU
. . y , SOSYAL YARDIM ISLERI
Kadin ve Cocaklara yonelik koruyucu alanlar yapmak STR A5-H1-F1: Kadin siginma evi agmak MUDURLOGO
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Kadin ve Cocaklara yonelik koruyucu alanlar yapmak

STR A5-H1-F2: Buylk ve merkezi mahallelerde
kres-giindliiz bakim evi agmak

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

Kadin ve Cocaklara yonelik koruyucu alanlar yapmak

STR A5-H1-F3: Kirsal mahallelerde ¢ocuk oyun

PARK VE BAHCELER

alanlarini artirmak MUDURLUGU
vasli ve enaellileri koruvucu hizmetleri gelistirmek STR A5-H2-F1: Yasli ve engelliler igin SOSYAL YARDIM ISLERI
¥ 9 y gelis konaklama / guinliik bakim olanaklari saglamak | MUDURLUGU
Vasli ve engellileri koruvucy hizmetleri aelistirmek STR A5-H2-F2: Yasli ve engellisi olan ailelere | SOSYAL YARDIM iSLERI
s 9 y gelis arac saglamak MUDURLUGU
vasli ve enaellileri koruvucu hizmetleri gelistirmek STR A5-H2-F3: Yasl ve engellilere evde bakim | SOSYAL YARDIM ISLERI
¥ 9 y gelis hizmeti sunmak MUDURLUGU

Yasl ve engellileri koruyucu hizmetleri geligtirmek

STR A5-H2-F4: Yasli, kimsesiz, engelli ve
muhtag vatandaslara maddi ve ayni destek

SOSYAL YARDIM ISLERI

olmak MUDURLUGU
vasli ve enaellileri koruvucu hizmetleri gelistirmek STR A5-H2-F5: Engelli istihdamini artirmak igin | SOSYAL YARDIM ISLERI
s 9 y gelis kurslar diizenlemek MUDURLUGU

Mesleki ve hobi geligtirici egitim vermek

STR A5-H3-F1: Kadin ve aile danisma merkezi
kurmak

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

Mesleki ve hobi gelistirici egitim vermek

STR A5-H3-F2: issizlere, ev kadinlarina,
genglere ve ilgi/ihtiya¢ duyanlara Akhisar

SOSYAL YARDIM ISLERI

ekonomisine katki yapacak mesleki egitim veya | MUDURLUGU
hobi kurslari vermek
STR A5-H4-F1: Obezite ve bagimhlikla 3
. .. . o . . miicadele bilincini yerlestirmek igin bilgilendirici | SAGLIK ISLERI
Obezite ve degisik bagimhlik turleriyle micadele etmek seminer ve konferanslar diizenlemek ve MUDURLUGU
brosurler hazirlayip dagitmak
STR A5-H4-F2: Obezite ve bagimhlikla SAGLIK ISLERI
Obezite ve degisik bagimlilik tlirleriyle micadele etmek micadele bilincini yerlestirmek igin brosir ve MUDURLUGOH

afis hazirlayip dagitmak
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Obezite ve degisik bagimlilik trleriyle miicadele etmek

STR A5-H4-F3: Obezite ve Bagimlilikla
Muicadele Merkezi kurmak

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Kentin buyumesine iligkin kararlara katilimi artirmak

STR A6-H1-F1: Kent Konseyine kurulmasi
Onerilecek Cevre Meclisi ile isbirligi icerisinde
calismak

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Kent imar planini glincellemek

STR A6-H2-F1: Kent imar planini gincellemek-

IMAR VE SEHIRCILIK

revize etmek MUDURLUGU
Cevreyi korumak ve iyilestirmek STR A7-H1-F1: Sifir atik uygulamalarini tim CEVRE KORUMA
J yres beldeye yaymak MUDURLUGU
. C STR A7-H1-F2: Hemseri basina disen yesil PARK VE BAHCELER
Gevreyi korumak ve lyilestirmek alanlarinin miktarinin artirilmasi MUDURLUGU

Otopark alanlarini artirmak

STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde agik/kapali
otopark alanlarini artirmak icin projeler
hazirlamak

FEN iISLERI MUDURLUGU

Afet/Guvenlik/Kriz yonetimi planlarini hazirlamak

STR A7-H3-F1 Afet/Guvenlik/Kriz yonetimi
planinin hazirlanmasi

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Bisiklet yollarini yapmak

STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun yapilmasi

FEN ISLERI MUDURLUGU

Bisiklet yollarini yapmak

STR A6-H3-F2: Dijital kartla ¢alisan bisikletleri
hemserilerin kullanimina sunmak

FEN ISLERI MUDURLUGU

Yaya yollarini dizenlemek

STR A7-H5-F1: Var olan yaya yollarini yeniden
duzenlemek

FEN iSLERI MUDURLUGU

Yaya yollarini dizenlemek

STR A7-H5-F2: Yeni yaya yollari olusturmak

FEN iSLERI MUDURLUGU

Yaya yollarini dizenlemek

STR A7-H5-F3: Kent igerisinde motorlu tasit
glizergahlarini yeniden belirlemek

FEN iSLERI MUDURLUGU

Engelsiz ulagimi erigimi saglamak

STR A7-H6-F1: Belediyelere ait bina igi ve
gevresinde engelsiz ulasim ve erisim
imkanlarinin diizenlenmesi

FEN iSLERI MUDURLUGU

70

Performans Programi 2023




Sokak hayvanlarinin korunmasini saglamak

STR A7-H7-F1: Dogal Yasam Merkezinde
sokak hayvanlarini korumak

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Binalari tasarruflu hale getirmek

STR A7-H8-F1: Aydinlatma, isinma vb.
alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecmek ve enerji tasarrufu saglanacak
yenilemeler yapmak

FEN iSLERI MUDURLUGU

Binalari tasarruflu hale getirmek

STR A7-H8-F2: Binalara enerji tasarrufuna
yonelik uyarici ve yonlendirici tabelalarin
asilmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Kent meydanini ve carsisini yeniden duzenlemek ve
guzellestirmek

STR A7-H9-F1: Kent meydani ve garsisini
yeniden duzenlemek

FEN iSLERI MUDURLUGU

insaatlari bitirmek ve hizmete sunmak

STR A7-H10-F1: Belediyenin eski binalarinin
yenilenmesi ve kullaniimasi

FEN ISLERI MUDURLUGU

Kentlilik bilincini geligtirmek

STR A8-H1-F1: Bilimsel ve kulturel faaliyetleri
surekli ve duzenli olarak gergeklestirmek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Logo ve gorselleri glincellemek

STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve diger
gorsellerin guncellenmesi

BILGI iISLEM MUDURLUGU

Fahri Hemserilik vermek

STR A8-H3-F1: Belediye Meclis karariyla

“Fahri Hemsgerilik” ve "Kultur Elgiligi" vermek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Sehri zeytin goérselleri ile tanitmak

STR A8-H4-F1: Ana arterlerde zeytine dair
estetik gorseller sergilemek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Simge agdaclar dikmek

STR A8-H5-F1: Akhisar’i simgeleyecek dikili
agac sayisini artirmak

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Tv programi, dizi yada sinema gekmek

STR A8-H6-F1: Akhisar zeytinini, zeytin yagini
ya da yerel yemeklerini konu alan televizyon
programi cekmek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
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Zeytin hasat senligi diizenlemek

STR A8-H7-F1: Zeytin festivalleri dizenlemek

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Yerel - bolgesel dogal, kilttrel ve tarihi degerlerin
arastirilmasina yoénelik calismalari desteklemek

STR A9-H1-F1: Yapilan proje / calismalara /
arastirmalara ve bunlardan yapilacak yayin ve
tanitima destek vermek

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Akhisar’in tarihi gegmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

STR A9-H2-F1: Muze Kafe yapmak

FEN iSLERI MUDURLUGU

Akhisar’in tarihi ge¢gmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

STR A9-H2-F2: Akhisar'l temsil eden tasarim
aranleri satmak igin "Hediye Dukkani" (Gift
Shop) agmak

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI

Faaliyet

STR A1-H1-F1: i¢ denetgi istihdam

'AKHISAR BELEDIYESI

BUTCE ICi

TL

PAY
(%)

edilmesi 300.000,00 0,050% 300.000,00 0,050%

STR A1-H2-F1: Calisanlarla yénetimin

aylik bazda calisanlarin goéris ve 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%

Onerilerini almak tGzere toplanti yapmasi

SR AIARZA22 Fameiih Leenel (Gine e 100.000,00 0,017% 100.000,00 0,017%

istisare toplantisi yapmasi

STR A1-H3-F1: Yerel paydaglarla 100.000,00 0,017% 100.000,00 0,017%

periyodik toplanti yapilmasi

STR A1-H3-F2: Vatandaslarla diizenli 100.000,00 0.017% 100.000,00 0.017%

mahalle toplantilar yapilmasi

STR A1-H3-F3: Vatandaslarla farkh o o

mecralarda bulusmalar dizenlenmesi 400.000,00 e 400.000,00 0,067%

STR A1-H4-F1: Kent konseyinin toplant o o

ve faaliyet sayilanni artrmak 250.000,00 0,042% 250.000,00 0,042%
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STR A1-H4-F2: Kent Konseyinde yeni

\ o ) 50.000,00 0,008% 50.000,00 0,008%
meclisler (muhtarlar meclisi vb) 6nermek
STR A1-H5-F1: Tum idari birimlerde is
akis sure.glerl ve analizi konusunda egitim 30.000,00 0,005% 30.000,00 0,005%
vererek, is tanimlarini ve akiglarini
belirlemek ve netlestirmek
STR A1-H5-F2: Idari birimlerin mekansal 1,000.000,00 0,167% 1,000.000,00 0,167%
verimliligini artirmak
SRR [PEiseE) EESMee i i 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%
dagilimini etkin ve adil hale getirmek
STR A1-H6-F1: is saghgi ve givenligi
(ISG) egitiminin periyodik olarak tim 70.000,00 0,012% 70.000,00 0,012%
birimlerde verilmesi
STR A1-H7-F1: Benzin istasyonlar agmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
a‘ll'rRmaAl:-H7-F2: Zeytin isleme tesisleri 0,00 0,000% 0,00 0,000%
STR A1-H8-F1: Cézim Merkezini yeniden
yapilandirmak ve C6zim Merkezine 350.000,00 0,058% 350.000,00 0,058%
iletilen sorunlarn ¢é6zmek
erToﬁ;|hH3éEr111:al\£Yo lle ogrenci stajs 500.000,00 0,083% 500.000,00 0,083%
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STR A1-H10-F1: Esnaf kart icin destek

A 2.500.000,00 0,417% 2.500.000,00 0,417%
STR AZ-H1-F1: Sosyal medyada fletisimi 100.000,00 0,017% 100.000,00 0,017%
STR A2-H2-F1: Belediye calisaniarnna 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%
etkili iletisim semineri vermek

STR A2-H3-F1: Galisanlara onemli 50.000,00 0,008% 50.000,00 0,008%
glnlerinde mesaj-hediye vs. gdndermek

STR A3-H1-F1: Birimler bazinda insan 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%

kaynaklar planlamasi yapmak

STR A3-H1-F2: Yonetim Bilgi Sistemi
(YBS) ile entegre faaliyet ve verimlilik
degerlendirme anketlerinin dizenlenmesi 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%
ve sonuglarin birim bazinda raporlanarak
ust ydnetime sunulmasi

STR A3-H2-F1: Ayin ¢alisaninin

. . A o . 20.000,00 0,003% 20.000,00 0,003%
belirlenmesi ve belgeyle édillendiriimesi
STR A3—H:_3-F_1_: Bglgdlye lokali agmak ve 0.00 0,000% 0,00 0,000%
personele indirimli hizmet sunmak
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STR A3-H3-F2: Belediye personeli igin

sosyal organizasyon ve gezi dizenlemek 300.000,00 0,050% 300.000,00 0,050%
Si-li-lf::g‘lt::nl;it Belediye web sayfasini 150.000,00 0,025% 150.000,00 0,025%
flz Zﬁiﬁ;ﬁ;:\/ eb sayfasini iglevsel 300.000,00 0.050% 300.000,00 0,050%
STR A4-H1-F3: E-Belediye cep telefonu 250.000,00 0.042% 250.000,00 0.042%
uygulamasini hizmete sunmak
EaTka rﬁg;mf;zz)}n“gakha”e'e”” yol 15.000.000,00 2.500% 15.000.000,00 2.500%
STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve
standartlara uygun olarak ¢ép konteyniri 6.000.000,00 1,000% 6.000.000,00 1,000%
saglamak
STR A4-H2-F3: Copleri zamanli toplamak 18.000.000,00 3,000% 18.000.000,00 3,000%
STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve 12.000.000,00 2.000% 12.000.000,00 2.000%
sosyallesme alan ve mekanlarini artirmak
STR A4-H3-F2: Kent merkezi digindaki 5.000.000,00 0.833% 5.000.000,00 0,833%
mahallelerde ¢cok amach salon yapmak
STR A4-H4-F1: Kent merkezinde ve
onemli ulasim agi odaklarinda Ucretsiz 250.000,00 0,042% 250.000,00 0,042%
yaygin kablosuz internet agi kurmak
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STR A4-H5-F1: Zeytinliklerin ara tarim igin

5.000.000,00 0,833% 5.000.000,00 0,833%
kullanilimasini desteklemek
STR A5-H1-F1: Kadin siginma evi agmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
STR A5-H1-F2: Blyuk ve merkezi
mahallelerde kres-guindiz bakim evi 1.000.000,00 0,167% 1.000.000,00 0,167%
acmak
STR A5-H1-F3: Kirsal mahallelerde ¢cocuk 2.000.000,00 0.333% 2.000.000,00 0,333%
oyun alanlarini artirmak
STR A5-H2-F1: Yash ve engelliler igin
konaklama / giinliik bakim olanaklari 250.000,00 0,042% 250.000,00 0,042%
saglamak
STR AS-H2-F2: Yasl ve engellisi olan 1.000.000,00 0,167% 1.000.000,00 0,167%
ailelere arag¢ saglamak
SRS REAFEE Teg) ve enge s vl 300.000,00 0,050% 300.000,00 0,050%
bakim hizmeti sunmak
STR A5-H2-F4: Yasl, kimsesiz, engelli ve
muhtag vatandaslara maddi ve ayni 2.500.000,00 0,417% 2.500.000,00 0,417%
destek olmak
SR 32 =68 [EMgEll [Ene il 500.000,00 0,083% 500.000,00 0,083%
artirmak igin kurslar dizenlemek
iTef‘ka’i'kHuﬁ;LKad'” ve aile danisma 100.000,00 0,017% 100.000,00 0,017%
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STR A5-H3-F2: issizlere, ev kadinlarina,
genclere ve ilgi/ihtiya¢ duyanlara Akhisar
ekonomisine katki yapacak mesleki egitim
veya hobi kurslar vermek

500.000,00

0,083%

500.000,00

0,083%

STR A5-H4-F1: Obezite ve bagimhlikla
mucadele bilincini yerlestirmek igin
bilgilendirici seminer ve konferanslar
duzenlemek ve brosurler hazirlayip
dagitmak

50.000,00

0,008%

50.000,00

0,008%

STR A5-H4-F2: Obezite ve bagimhlikla
mucadele bilincini yerlestirmek icin brosir
ve afig hazirlayip dagitmak

100.000,00

0,017%

100.000,00

0,017%

STR A5-H4-F3: Obezite ve Bagimlilikla
Micadele Merkezi kurmak

150.000,00

0,025%

150.000,00

0,025%

STR A6-H1-F1: Kent Konseyine kurulmasi
Onerilecek Cevre Meclisi ile igbirligi
icerisinde ¢alismak

300.000,00

0,050%

300.000,00

0,050%

STR A6-H2-F1: Kent imar planini
guncellemek-revize etmek

2.000.000,00

0,333%

2.000.000,00

0,333%

STR A7-H1-F1: Sifir atik uygulamalarini
tum beldeye yaymak

1.000.000,00

0,167%

1.000.000,00

0,167%
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STR A7-H1-F2: Hemseri basina dusen

: ) 6.000.000,00 1,000% 6.000.000,00 1,000%
yesil alanlarinin miktarinin artirnimasi
STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde
acik/kapali otopark alanlarini artirmak igin 2.000.000,00 0,333% 2.000.000,00 0,333%
projeler hazirlamak
STR A7-H3-F1 Afet/GivenlikiKriz 50.000,00 0,008% 50.000,00 0,008%
yonetimi planinin hazirlanmasi
STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun yapilmasi 500.000,00 0,083% 500.000,00 0,083%
STR A6-H3-F2: Dijital kartla ¢alisan
bisikletleri hemserilerin kullanimina 500.000,00 0,083% 500.000,00 0,083%
sunmak
STRIAZH T Van olanyayayellann 2.500.000,00 0,417% 2.500.000,00 0,417%
yeniden duzenlemek
o ;lﬁ;';f":z‘ Yeni yaya yollan 3.000.000,00 0,500% 3.000.000,00 0,500%
LR S [REE GRsiie S (e ) 5.000.000,00 0,833% 5.000.000,00 0,833%
tasit glizergahlarini yeniden belirlemek
STR A7-H6-F1: Belediyelere ait bina ici ve
cevresinde engelsiz ulasim ve erisim 1.500.000,00 0,250% 1.500.000,00 0,250%
imkanlarinin dizenlenmesi
STR A7-H7-F1: Dogal Yasam Merkezinde 600.000,00 0,100% 600.000,00 0,100%
sokak hayvanlarini korumak
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STR A7-H8-F1: Aydinlatma, iIsinma vb.
alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarina

. N 1.000.000,00 0,167% 1.000.000,00 0,167%
gecmek ve enerji tasarrufu saglanacak
yenilemeler yapmak
STR A7-H8-F2: Binalara enerji
tasarrufuna yonelik uyarici ve yonlendirici 100.000,00 0,017% 100.000,00 0,017%
tabelalarin asiimasi
)irnF: A7 T 1 Rent meydani ve gargisini 2.000.000,00 0,333% 2.000.000,00 0,333%
STR A7-H10-F1: Belediyenin eski 5.000.000,00 0,833% 5.000.000,00 0,833%
binalarinin yenilenmesi ve kullaniimasi
STR A8-H1-F1: Bilimsel ve kulttrel
faaliyetleri stirekli ve dizenli olarak 3.000.000,00 0,500% 3.000.000,00 0,500%
gerceklestirmek
STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve diger o o
gorsellerin giincellenmesi 250.000,00 0,042% 250.000,00 0,042%
STR A8-H3-F1: Belediye Meclis karariyla
“Fahri Hemserilik” ve "Kulttr El¢iligi" 200.000,00 0,033% 200.000,00 0,033%
vermek
SR AT RV F 1 Are @iEiEms 2eiine 300.000,00 0,050% 300.000,00 0,050%
dair estetik gorseller sergilemek
STR A8-HS-F1: Akhisar' simgeleyecek 1,000.000,00 0,167% 1,000.000,00 0,167%
dikili agag sayisini artirmak
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STR A8-H6-F1: Akhisar zeytinini, zeytin

yagini ya da yerel yemeklerini konu alan 500.000,00 0,083% 500.000,00 0,083%
televizyon programi gekmek

STR AS-H/-F1: Zeytin festivallerl 1.000.000,00 0,167% 1.000.000,00 0,167%
dizenlemek

STR A9-H1-F1: Yapilan proje /

calismalara / arastirmalara ve bunlardan 2.000.000,00 0,333% 2.000.000,00 0,333%
yapilacak yayin ve tanitima destek vermek

STR A9-H2-F1: Mize Kafe yapmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
STR A9-H2-F2: Akhisar'l temsil eden

tasarim Urlnleri satmak icin "Hediye 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Dukkani" (Gift Shop) agmak

STR A9-H3-F1: Restore edilecek yapilari

belirlemek ve restorasyon calismalari 1.000.000,00 0,167% 1.000.000,00 0,167%

yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

119.020.000,00

480.980.000,00

600.000.000,00
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119.020.000,00
480.980.000,00
0,00

600.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

AKHISAR BELEDIYESI

idare Adi

Diger idarelere

. Genel Yonetim Tra_msfer Genel Toplam
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami ) . Edilecek
Giderleri Toplami (TL)
Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 0,00 46.706.000,00 0,00 46.706.000,00
§ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 7.170.000,00 0,00 7.170.000,00
£
'% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.020.000,00 289.244.000,00 0,00| 408.264.000,00
S,
N 04 Faiz Giderleri 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
&
g 05 Cari Transferler 0,00 15.846.000,00 0,00 15.846.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 58.139.000,00 0,00 58.139.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 875.000,00 0,00 875.000,00
08 Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
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Yedek Odenek 0,00 55.000.000,00 0,00 55.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.020.000,00 480.980.000,00 600.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi 0,00
0,00 0,00 0,00

Yurt Disl

Bitce Disi Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.020.000,00 480.980.000,00 600.000.000,00
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