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Belediyemiz Veteriner İşleri Müdiirlüğü Görev ve Çalışma Yönetrneliği taslağı

incelenmek iizere Meclisin 06.05.2025 tarih ve 63 sayılı karan ile Kanun Nizam Komisyonu
ile Çevre ve Sağlık Komisyonuna havale edilmiştir.

YAPILAN OTURUM SONUNDA:

5393 sayılı Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediyelerin yetki ve imtiyazlan
arasında yönetmelik çıkarma yetkisi mevcuttuı. Aynı Kanununun 18. maddesinde "Belediye
tarafından çıkarılacak yönetmelik]eri kabul etme yetkisi Belediye Meclisine verilmiştiı.
Belediyeler, kendi iç btinyesindeki müdiirlüklerin görev, yetki ve çalışma usullerini
belirlemek için yönetmelikler çıkarabilir. Bu yönetmelikler, Belediye Meclisi tarafindarı
onaylanır ve yasal dayanak kazanır.

Bu halde Komisyonumuza intikal eden Akhisar Belediye Başkanlığı Veteriner İşleri

Müdiiıtüğü Görevleri, Çahşma Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik Eslağının; üst hukuk
normları ve diizenleme ıımacına uygun olduğu, 2410212022 tarih ve 31760 sayılı Resmi
Gazetede yayınlanan Mevzuat Hazırlama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik
doğrultusunda biçimsel olarak mevzuat hazırlama tekniğine uygun olduğu, madde
metinlerinin kısa ve anlaşılır olmak ile Müdilrlüğiin görev, çahşma usul ve esaslannrn
tereddütte yol açmayacak şekilde ifade bulduğu tespit edilmiştir. Yukanda sayılan nedenlerle

ekte bulunan yönetmelik metninin sunulduğu şekliyle kabuli,ine oy birliği ile karar verilmiştir.
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MADDE 3 Veteriner İşleri Müdürlüğüne ait bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hükümlerine göre hazırlanmışttr. Veteriner işleri Müdürlüğü görevlerini, 5l99
sayılıHayvanları Koruma Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 52l6 Sayılı Büyükşehir Belediye
Kanunu, 6340sayılı Veteriner Hekimliği Mesleği İcrasına Dair Kanun,50lE sayılı Kamu Mali
Yönetim Kanunu, MerkeziYönetim Harcama Belgeleri Yönetmelikleri, 634 sayılı Kat Mülkiyeti
Kanunu,3285 sayıh Hayvan Sağlığıve Zabıtası Kanunu,l593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu, 5996
sayılı Veteriner Hizmetleri Kanunu, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanununun tiim yazılı görev, yetki ve

sorumluluklarına dayanarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 Bu yönetmelikte teçen;

a)Beledlye: Akhisar Belediyesi'ni

bl8aşkanlık: Akhisar Belediye Başkanlığ'nı

clMüdürlük: Akhisaı Belediyesi Veteriner İşleri Müdilrlüğü'nü

dlMüdür: Akhisar Belediyesi Veteriner İş|eri Müdürü'nü

e)Yönetmellk: Akhisaı Veteriner işleri Müdilrlüğü görev ve çalışma yönetmeliğİni

f)Personel: Müdür dışındaki Veteriner İşleri Müdürlüğünde ki görevli tilm memuı,

işçi, sözleşmeli personel, diğer çalışanlan,

T.C.

AKHİSAR BELEDiYE BAŞKAI\ILIĞI

VETERiNER İŞLERİ MüDüRLüĞü

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNETMELiĞİ

BiRiNCİ BöLüM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE ı Bu yönetmeliğin amacı, Veteriner işleri Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetki Ve

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu yönetmeIik, Veteriner İşleri Müdürlüğündeki personelin görev, yetki ve

sorumluluklaıı,işbirliği içindeki kurum ve kuruluşlarla ilişkisi, teşkilat yapısı, çalışma usul ve esaslan
iIe yasal dayanakları kapsar.

Dayanak



h)Meri Mevıuat: Müdürlüğün çalışma alanı ile ilgili tilm Kanun , Kanun Hükmünde Karamame,

Tüzük,Yönetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararları, Başkanlık Onayları Ve herkesçe kabul görmüş

Teamülleri,ifade eder.

ilkeler

MADDE 5:

(llBelediye hizrrıet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet ,hizmette kaliteyi sağlamak, kurumun güçlü ve

zayıfyönlerini tespit ederek sorunlara yerinde ve kalıcı çözüm iıretmek.

(2)Belediyenin amaçlarını, hedeflerini , ve bu hedeflere ulaşmayı mümkün kılacak,
yöntemleri belirlemek gerekli planlamalaıı yapmak.

(3)Karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditleri analiz etmek, geleceğe dönük

stratej iler bel irlemek.

(4) Yönetici ve diğer pozisyonda görev yapan personelin motivasyonunu sağlamak ,

performansını aıtırmak , toplam kalite yönetimine geçmek.

ixiıııcieöı-ürü

Kuruluş, Faaliyetler, İdari Yapı, Fiziki Yapı,

Kuruluş

MADDE 6 Müdürlük, 5393 sayılı kanunun [4 - [ 5.maddelerinde belirtilen

hizmetlerinaksatılmadan yürütülebilmesi için Belediye Başkanlığı'nın yetkili kişi ve organlarının
görüşü ve onayı ile kurulur. Belediye ve Bağlı Kuıuluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro
İlke vestandartlarına Dair Yönetmelik" hükümleri uyarınca; 03.08.20l l tarih ve l96 sayılı Akhisar
Belediyesi Meclis karanna uygun olarak yeniden organize edilmiştir. Mer'i mevzuat hükümleri

çerçevesinde halk, çevre ve hayvan sağlığını korumak amacını hedefler.

Faaliyetler

MADDE 7 veteriner lşleri Müdürlüğü'nün faaliyetleri;

Veteriner poliklinik faaliyetleri,

Ev ve süs hayııanları satan işletme sahiplerine ve yerel hayvan koruma görevlilerine

verilecek eğitimleri organize etmek

Vatandaştan gelen hayvan yetiştirme ve sağlığı ile ilgiIi bilgilendirme taleplerini

karşılamak

Sahipsiz sokak hayvanlanna yönelik kısırlaştırma ve rehabilitasyon faaliyetleri,



İdari yapı

MADDE 8 Veteriner İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkan Yardımcılığı'na bağlı bir
müdürlüktiir.Veteriner Hekim Müdür, Veteriner Hekimler, diğer memurlar ve işçilerden oluşur.

Fiziki yapı

MADDE 9 Müdtlrlfü hizmet binasında aşağıdaki bölümler bulunuı.

a) Sahipsiz hayvanlan kısırlaştırma ve tedavi için getiren gönüllü vatandaşlar için
uygun şartlarda bir bekleme odası,

b) Sahipsiz sokak hayvanlarında üremenin kontrol altma alınması için yapılacak
k-ısırlaştırma ve acil müdahale gerekliren durumlarda cerrahi müdahale için kullanıları
operasyon odı§ı,

c) Süipsiz hayvaıılann muayene, tedavi ve aşı takipleri için kullanılan, gerektiğinde
laboratuvar hizmetlerinin gerçek_leştirileceği muayene odası,

d) Hizmet amacına uygun olarak diizenlenmiş halvan banndırma odalan,

e) Müşahede(Gözlem) Böliimü,

f) Hizmetlerde kullanılan malzemelerin, bekletilen araç ve gerecin saklanabileceği
depolamayauygun alan veya alanlar,

g) Personelin çalışması için diizenlenmiş alan veya alanlar,

h) Personel soyunma odası,

i) Çamaşırhane ve duş için alan veya alanlar,



üçüxcü söI-üN{

Görev ,yetki ve sorumluluklar

Veteriner işleri Müdürlüğü'nün görevleri :

MADDE l0 Veteriner İşleri Müdürlüğünün görevleri şunlardır.

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri açmak, açtırmak, buralarda kısırlaşlırma, aşılama,
işaretleme-kiipeleme uygulamalan ile iiremelerini kontrol altına almaya yönelik tedbirler
almak, aldırmak

b) İlçe sınırlan içinde yaşayan sahipli ve süipsiz tiim evcil hayvan varlığıru kayıt altına

almak, sahipli hayvanlar için sağlık kamesi diizenlemek,

c) Geçici bakrmevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapılaıak kayıt altına ahnan hayvanlann
süiplendirilmesine yönelik çalışmalar yapaıak, belediye ilan panolan ile belediyenin internet
ortamt ve diğer tiim yayın orgarılarında bu çalışmalan duyurmak.

ç) Geçici bakımevine gelen halwanlan "Sahipsiz Ha}4/an Kayıt Defteri" ne kayıt etmek,

d) Geçici bakımevinden hayvan sahiplenmek isteyen kişi, kurum ve kuruluşlar için "Süipsiz

Halvan Edinme Formu" doldurmak, sorumlu veteriner hekim onayı ile sorumlu veteriner

hekim tarafindan diizenlenen sağlık kamesini vererek sahiplendirme yapmak.

e) Geçici bakımevinde bulunan süipsiz hayvanlann beslenmesi amacıyl4 bölgede bulunan

lokanta işyeri ve fabrikalann (sahiplerinin uygun görmesi halinde) mutfaklannda oluşan

hayvan beslemeye elverişli besin maddelerinden yararlanmak.

f) Geçici bakımevi kapasitesi göz önünde bulundurularak, düşkün ve siirekli bakıma mütaç

olduğu tespit edilen sokak hayvanlarının bakımevinde, bakımevinin kapasitesi göz öniine

alınarak bakımını sağlamak.

g) Kuduzdan şüpheli kedi ve köpek gibi sahipsiz hayvanlan müşahede için karantina altına

almak.

ğ) Müdiklüğün hayvanlara yönelik olarak yürüttiiğü tiim faaliyetlerin duyurulması ve

toplumda hayvan sevgisinin oluşabilmesi için afiş, broşiir vb. yayınların basımı ve dağıtımını
yapmak,yaptırmak.

h) 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup ulıılmadığınn, ilgili



Bakanlıkça yetki verilen personel tarafindan, halruan haklaıı yöniinden denetimini yapmak.

ı) Ev ve süs hayvanlan satan işyeri çahşanlan ile hayvan koruma görevli ve gönüllülerine

yönelik eğitim programlan diizenlenmek.

i) Nakil olacak ha).van ve hayvarısal üriinlerin sağlık raporlannı dtizenlenmek.

j) Bulaşıcı hayvan hastalıklan yöniinden gerekli tedbirleri almak, salgın hastalık

durumlannd4 ilaçlama ve dezenfeksiyon işlemlerini uygulayıp, karantina tedbirleri için

ilgili kurumlarla eşgüdümü sağlamak.

k) Halvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara geçebilecek hastahklan tanıtrnak

korunma ve çöziim yollannı belirlemek, kişisel hijyen, gıda hijyeni, kent zararlılanyla

mücadele, hayvan sağlığı ve çewe sağlığı konulannda afiş, broşür, yazılı, göriintiilü iletişim

araçlannı kullanarak eğitim çahşmalan ve seminerler diizenlemek.

l) Belediyece ruhsatlaııdınlan kasap ve balık satış yerlerinin, ruhsat başvurulannda uygunluk

açısından değerlendirilerek ilgili müdürlüğe bilgi vermek.

m)Gıda iiretim, satış ve toplu tilketim yerleriyle ilgili olarak gelen şikiyetleri görev, yetki ve

sorumluluğu nedeniyle İlçe Gıda Tanm ve Hayvancılık Müdtirlüğilne iletmek.

n) "Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik"

hiikümlerine uygun olarak ilçemiz sınırları içinde kent zararlılan olan kemirici ve

haşerelerle mücadele edilmesi hizmetlerini yiirütmek.

o) Vektör mücadelesi hizmetinin yürütülmesinde, uygulama sahalannın fiziksel olarak

geliştirilmesine yönelik öneriler sunmak, buna yönelik girişimlere yaıdımcı olmak, eğitim

ve bilgilendirme faaliyetlerini yürütmek.

ö) Gelen şikAyet ve talepler doğrultusunda yapılan ilaçlama uygulamalan sonrasında kişi,

kurum ve kuruluşlann alması gereken önleyici tedbirler hakkında bilgilendiri|melerini

sağlamak.

p) Kurban bayramı öncesi ve sonrasında oluşabilecek salgın hastalrklann yayılmasının

engellenmesi, belgesiz ve kaçak hal.van girişlerinin önlenmesi amacıyla gerekli tedbirleri

-alarak, satış ve kesim yerlerini belirleyerek orgaııize etrnek.



r) Müdiirlüğe ulaşan hayvanla ilgili şiköyetleri değerlendirip, şikAyete konu olayı ya da

hayvan yerinde inceleyip, yetkileri doğrultusunda sonuçlandırmak.

Veteriner İşleri Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 11 - Veteriner lşleri Müdürü;

a) Veteriner İşleri Müdürlüğü'nü temsil eder ve müdürlüğün tahakkuk amiri, harcama yetkilisi

ve müdürlük personelinin l.derece sicil ve disiplin amiridir.

b)Başkanlık makamınca belediye bünyesinde 657 Sayıh DevIet Memurları Kanunu'na istinaden

görev yapan Veterinerlik Fakültesi mezunu veteriner hekim statüsündeki personeller

arasından, ilgili mevzuat doğrultusunda görevlendirilerek atanır.

c) Tüm faaliyetlerin ilgili mevcut yasa ve yönetmelikler ile Başkanlığın talimatIarına uygun ve

zamanında yapılmasını sözlü ve yazıIı emirleri doğrultusunda sağlar.

ç)Oluşturulan stratejik plan doğrultusunda performans programınln düzenlenip uygulanmasını

sağlar.

d)Müdürlük personeli arasında sözlü ve yazılı olarak görev dağılımı ve takibini yapar.

Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e)Müdürlüğün ihıiyacı olan her türlü malzemenin 50l 8 Sayılı Kamu MaIi Yönetimi Ve Kontrolü

Kanunu kapsamında, ilgili mevzuat doğultusunda belirlenmiş olan yöntemlerle zamanında

teminini sağlar, muhafazasını yaptırır.

f)Veteriner İşleri Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında gerekli iş birliği ve koordinasyonu

sağlar.

Bİ VETERiNER HEKİM

MADDE 12 Müdürün direktifleri doğrulfusunda; Halııan Sağlığı ve buna bağlı olarak genel

sağlıkla ilgili görevleri:

a) Sokak hayvanlarının gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayıt işlemlerini gerçekleştirir.

Koruyucu aşılama ve antipar^z iter tedavi yapar.



b) Kontrolsüz üremenin önüne geçmek için sahipsiz hayvanları kısırlaştırır, rehabilite edip,

alındıkları yere bırakılmalaıını sağlaı. Böylece sokaklardaki sahipsiz halııan popülasyonunun

kontrol altına alınmasını sağlaı.

c) 5l99 sayılı Hayvanlan Koruma Kanunu hükümlerine uyu|up uyulmadığını, hayvan hakları

yönünden denetler.

ç) Nakil olacak hayvan ve hayvansal ürünlerin sağlık raporlarını düzenler.

d) Belediyece ruhsatlandırılan kasap ve balık satış yerlerinin, ruhsat başvurulannda uygunluk

açısından değerlendirerek ilgili müdürlüğe bilgi verilmesini sağlar.

e) Gıda üretim, satış ve toplu tüketim yerleriyle ilgili olarak şikayetleri değerlendirerek, llçe

Gıd4 Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğine iletir.

f) Mesleki mevzuata iIişkin vatandaş şik6yetlerini yasal sürecinde değerlendirerek, yazışmalan

düzenler.

g) Bulaşıcı hayvan hastalıkları yönünden gerekli tedbirleri alarak gerektiğinde korulucu

aşılamalar yapar.

ğ) Isırma yapan halıanları muayene eder, müşahede yazışmalarını takip eder, gerektiğinde

laborafuvara marazi madde yollar.

h) Acil durumlarda (kaz4 yaralı, hasta ihbarı) olay yerine gider, hastaya ilk müdahaleyi yapar,

gerektiğinde kliniğe sevk eder.

ı) Hayvan bakım odalarındaki hasta hayıanların günlük bakımını yapar, temizlik, dezenfeksiyon

ve beslenmelerini denetler, gıda ve ilaç stokunu takip eder, hayııan sahiplendirme

prosedürünü konhol eder. Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tiirlü aksaklık ve tavsiyeyi

rapor eder, üst yönetime bildirir.

i) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanIara geçebilecek hastalıklarla mücadele eder,

bunlaıı tanıtmak, korunma ve çözüm yolarını belirlemek için eğitim çalışması yapar.

j) Ahır şikiyetlerinde mesleki mevzuata uygun olarak raporlaıını hazırlayıp ilgili müdürlüklerle

koordineli olarak çahşır.

k) Kurban bayramı öncesi ve sonrasında hayvan hareketleri nedeniyle oluşabilecek hastalıklann

yayılmasını engellemek amacıyla gerekli tedbirleri alır, kurban satış ve kesim yerlerinin

belirlenmesinde ilgili kurumlarla işbirliği içinde çaIışır.



r) "Halk Sağhğı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlarna Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik"

"hükümlerine uygun olarak ilçemiz sınırları içinde vektör mücadelesinde yetkili kurumlarla

işbirliği halinde çaIışır.

m) Belediyenin diğer müdürlükleriyle birlikte yürütiilen proje|erinde ve Müdürlüğimüzce

yürütiilen pğelerde yer alır,

n) Mesleki mevzuata ilişkin konularda eğitim progıamları düzenler.

o) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirir,

DlşEF

MADDE 13 Şef, genel idari işlerden sorumlu olup, Müdürlükçe kendisine verilen işleri yasalar

ve yönetmelik esaslarına göre yapar veya memurları vasıtasıyla yaptırır. Şefin görevleri şunlardır:

a) Memurlar tarafından hazırlanan yazı ve dosyaları içerik ve biçim yönünden inceleyerek

gerekli düzeltmelerin yapılmasını sağlamak,

b) Evrak dosyalarında bulunan numara, tarih, gideceği yer, imza ve benzeri eksiklikleri

inceleyerek gerekli önlemleri almak,

c) Gelen ve giden evrakın kayıt, çoğaltma, dağıtım, dosyalama, sevk ve arşivleme hizmetlerini

izlemek ve yapılmasını sağlamak.

ç) Gizliliği olan evrak, dosya ve diğer bilgiler için mevzuata uygun önlemleri almalÇ

d) Malzeme ve ayniyat sayım komisyonunun tabii üyesi olarak görev yapmak

e) İdari memurların izin isteklerinde izinlerini düzenleyerek müdüre bildirmek ve sonuçları

izlemek,

f) Müdürlük ile ilgili olan ayniyat, ambar, evrak, yazışma, istatistik eğitim ve diğer yardımcı

personel hizmetlerinin aksatılmadan koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

g) Müdürlük binasının her tiirlü tadilat, onarım işlerinin yürütiilmesinde müdüre yardımcı olmak,

ğ) Müdürün vereceği benzer görevleri yapmak.

MADDE 14 Büro elemanınu g6rev, yetki ve sorumluluğu

a)Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdiirün direktifleri doğultusunda kendisine

verilen görevleri yerine getirir.

b) Müdürlüğün resmi yazışmalarını, resmi yazışma kurallarına uygun olarak yapar. Evrakların



zamanında cevaplandırılmasının takibini ve kontrolünü gerçekleştirir. Yazışmalarla ilgili

bürokratik işlemleri yürütiir.

c)Bütün kanuni defter ve fişlerin, kıymetli evrakların muhafazasını sağlar.

d) Gelen-Giden evrak kayıtlannı yapar.

e) Evrak ve dosyaları usulüne uygun olarak aşivler.

f)Müdürlilk faaliyetlerine dayanak oluşturan ilgili mevzuat!n güncel olarak takibatını

gerçekleştirir.

g) Müdürlüğün hesap, ayniyat, demirbaş, malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili ewaklann tanzim

ve takibini yapar.

ğ) Müdürlüğünde çalışan tiim personelin izin, mesai ve diğer ilgili evraklannı düzenler.

h) Satın alma işlemlerini Müdürle birlikte "gerçekleştirme görevlisi" olarak veya müdürlük

bünyesindeki diğer gerçekleştirme görevlileri nezdinde yürtitür.

ı) Belediyemiz iletişim masaları veya resmi yazı aracılığıyla vatandaşlarımızdan müdürlüğe gelen

talep ve şikiyetleri kontrol ederek Müdür ve ilgili personele bildirir ve gerçekleştirilen

işlemler ile sonuç bilgisini cevaben geldiği iletişim kanalı yoluyla iletir.

i)Müdürlilğün sürdürdüğü faaliyetleri haftalık, aylık ve yıllık olarak raporlar.

j) Müdiirlük bünyesindeki demirbaşların kayıt ve kontrol işlemlerini gerçekleştirir.

Sahipsiı Sokak Hayvanları Geçici Bakım, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Personelinin

Göreu Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 15 - Sahipsiz Sokak Hayvanları Geçici Bakım, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Personeli;

a) Mevcut iIgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdürün direktifleri doğruItusunda kendisine

verilen görevleri yerine getirir.

b) Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeni veya büro personeli tarafından

verilen

hayvanlarla ilgili direktifleri uygular.

c) Geçici bakımevine getirilen sokak halııanlarının bakım, beslenme ve su ihtiyaçlannın

karşılanması işlemlerini veteriner hekim ve veteriner sağlık teknikeri/teknisyeni gözetiminde

gün içerisinde periyodik olarak gerçekleştirir.



d) Geçici bakımevinin, Veteriner Hekim ve Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeninin talimatları

doğrultusunda gün içerisinde periyodik olarak temizliğini yapar.

e) Hayvanın yakalanması ile ilgili araç ve gereçlerin kullanılmasında Veteriner Hekimin

talimatlaıına uyar, gerekli tedbirleri alır ve halıranlara yönelik gerçekleştirilen tüm işlemlerde

sevgi ve şefkatle yaklaşarak hem hayvanlann hem de kendi sağltğınt gözetir.

f) Geçici bakımevinde görevli olduğu süre boyunca hayvanlarla ilgili her türlü olumsuz durum

Ve

şikiyeti Veteriner Hekime bildirerek çözüme ulaşılmasını sağlaı.

g) Miişüede işlemlerinin yürütülmesinde Veteriner Hekimlere yardımcr olur.

h) Sahipsiz hayvanların rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyatı vb. her türlü işlem sırasında

Veteriner Hekimlere ve Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyenlerine eşlik eder.

i) Kullanmış olduğu alet ve ekipmanların periyodik olarak temizlik ve bakımını gerçekleştirerek

gerekli şekilde korunmasını ve sürekli kullanıma hazır durumda olmasını sağlar. Kullandığı alet

ve ekipmanı iş bitiminde depoda belirlenmiş yerine bırakır. Herhangi bir arıza, kayıp vb.

durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparaksorunun

çözülmesini sağlar.

j)Herhangi bir ısırılma, tırmalanma vb. yaralanma durumlarında Veteriner Hekime bilgi vererek

gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.

k)Butaşıcı hayvan hastalıklarıyla mücadele işlemlerini Veteriner Hekimlerin talimatları

doğrultusunda birlikte yürütür.

MADDE 1&Sahipsiz Sokak Hayvanları Geçici Bakım, Tedavi ve Rehabilltasyon Merkezi

Bekçinin

Görev, Yetkl ve Sorumluluğu

a) Talimatnamede belirtilen ziyaret gün ve saatlerinde Akhisar Belediyesi Sahipsiz Sokak

Hayvanları Geçici Bakım, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne gelen vatandaşlarımızı

veteriner hekimin bilgisi dahilinde içeri alır.

b) ziyaretçi defterine kayıtlarını gerçekleştirdikten ve talimatname hükümlerini kendilerine

ilettikten sonra ilgili personele yönlendirerek bakımevi içerisinde vatandaşa nezaret etmesini

sağlar. Belirtilen bu tanım haricinde, mesai saatleri içinde ve dışında veteriner hekimin bilgisi

ve onayı olmadan hiçbir vatandaşı bakımevine almamakla sorumludur. Bununla birlikte

baklmevinin güvenliğini sağlar ve nöbeti devrettiği mesai arkadaşlna, görev süresi boyunca

gerçekleşen vukuatları bildirir ve bunlaıı deftere kaydeder.



Sahipsiı Hayvan Yakalama ve Besleme Personelinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 17 - Sahipsiz Hayvan Yakalama ve Besleme Personeli;

a) Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdürün direktifleri doSulfusunda kendisine

verilen görevleri yerine getirir.

b) Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeni veya büro personeli tarafından

verilen halııanlarla ilgili direktifleri uygular.

c) Gerçekleştirilen periyodik kontroller ve vatandaşlarımızdan gelen talep ve şikayetler

kapsamında ilçemiz sınırları içerisindeki sahipsiz sokak halvanlarını Veteriner Hekimin

talimatları doğrultusunda usulüne uygun olarak toplar ve geçici bakımevine sevkini yapar.

d) Tüm rehabilitasyon işlemleri tamamlanmış olan sokak hayvanlarını Veteriner Hekim

gözetiminde alındıkları yaşam ortamına geri bırakır,

e) Hayvanın yakalanması ile ilgili araç ve gereçlerin kullanılmasında Veteriner Hekimin ve ilgili

araç ve gerçlerin kullanma talimatliırtna uyar, gerekli tedbirleri alır ve hayvanlara yönelik

gerçekleştirilen tüm işlemlerde sevgi ve şefkatle yaklaşarak hem hayvanların hem de kendi

sağ|ığını gözetir.

f) İlçemiz genelindeki belediyemize ait olan beslenme noktalarını periyodik olarak kontrol eder

gerektiğinde mama takviyesi yaparak fotoğaflar ve büro personeline ileterek işlemin kayıt

altına alınmasını sağlar. Söz konusu beslenme noktalanndaki hasar, çalınma vb. olumsuz

durumları Veteriner Hekime ve büro memuruna ileterek sorunun giderilmesini sağlar.

g) Görevli olduğu süre boyunca halııanlarla ilgili her türlü olumsuz durum ve şikiyeli Veteriner

Hekime bildirerek çözüme ulaşılmasını sağlar.

h) Kullanmış olduğu hayııan yakalama alet Ve ekipmanlannın periyodik olarak temizlik ve

bakımını gerçekleştirerek gerekli şekilde korunmasını ve sürekli kulIanıma hazır durumda

olmasını sağlar. Kullandığı alet ve ekipmanı iş bitiminde depoda belirlenmiş yerine bırakır.

i) Herhangi bir anza" kayıp vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Sağlık

Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak sorunun çözüImesini sağlar.

j) Herhangi bir ısırılma, tırmalanma vb. yaralanma durumIarında Veteriner Hekime bilgi

vererek gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.

k) şoför; Kullandığı sahipsiz hayvan toplama ve besleme aracının periyodik olarak temizlik ve

bakımlarını yapar ve kasko, sigorta, yakıt vb. durumlarını takip ederek sürekli hazır durumda



olmasınt sağlar. Kullandığı aracı mesai bitiminde bakımevindeki belirlenmiş park yerine bırakır

ve görevini devrettiği diğer şoftire varsa araçla ilgili sorun|arı bildirir,

l) Herhangi bir arızq kayıp vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Sağlık
Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak

sorunun çözülmesini sağlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

İşbirliği ve Koordinasyon

lşbirliği ve Koordinasyon

A)BEtEDıYE BİRlMLERı ARASlNDA vE BiRiM ıçl ışBiRtiĞİ VE ı(ooRDlNAsYoN

MADDE 18 Veteriner İşleri Müdilrlüğü'ntin Belediyenin diğer birimleri ve Belediye dışındaki

diğer kuruluş ve birimlerle ilişkileri aşağıdaki şekilde gerçekleştirilir:

a) Müdürlı.ik dahilinde çalışanlar araslndaki işbirliği ve koordinasyon, Müdiir tarafindan

sağlanır.

b) Müdilrlükler arası yazışmalar Müdiir' iln imzası ile ytirütiiliir.

c) Müdürlüğe gelen ttlm evraklar toplanıp konulanna göre dosyalandıktan sonra müdilıe

iletilir.

ç) Müdür, evraklan gereği için ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden

aynlmalan durumunda görevleri gereği yanlannda bulunan her tiirlü dosya, y""ı ve belgeler

ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini

yapmalan zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden alrılma işlemleri yap ,maz

e) Çalışanln öliımü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin

hazırlayacağı bir futanakla yeni görevliye teslim edilir.

BEşiNcl 8ÖLÜM

Denetim, personel sicil ve disiplin hükümleri



Müdürlük içi denetim

Madde 19 Veteriner İşleri Müdiirü "iç denetim" kapsamında;

a) Tiiıın personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Sicil amiri olarak personelin yılhk sicil notlannı verir.

c) Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri yürüti.ir.

Müdiırliıkte görev yapan personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ödüllendirme ve

cezalandırma vb. işlemlere ilişkin belgeler, her personel için ayn ayn diizenlenen özliik
dosyalan içerisinde müafaza edilir.

ALT|NO BötÜM

Çeşitli ve son hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 Bu yönetınelikte belirtilmeyen hususlar Müdiirlüğiin bilgisi d6hilinde mevcut

yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde uygulanır.

Mali işlemler

MADDE 21 Müdiirlüğün tüm giderleri, Müdürliik bütçesinin ilgili harcama kalemlerinden
yapılır.

9 -Yürürlük

MADDE 22 Bu yönetmelik 5393 sayılı Kanunun 18 maddesi gereğimce Akhisar Belediye

Meclisi tarafından onaylanmasını takiben, 3011 sayıh kanun doğrultusunda ilan edildiği

taıihte yiiriırlüğe girer. Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesi ile daha önceki yönetmelik

yiirürliikten kalkaı.

Yürütme

MADDE 23 Bu yönetmelik hiikiimleri Akhisar Belediye Başkanı veya tayin ettiği Başkan

Yardımcısı ve Veteriner İşleri Müdürü tarafından yürütiiliir.



li\NUı\ NiZAr\,ı, ii\4Aül \/D Çlı\atil, sAĞLil( l(oı,ds\aoNu ot{l]r\|( trAl.,oR,U

Ilçemiz sınırları dahilinde açılıp çalıştırılmak üzere açıkta alkotlü içki sahşı (birahane,
içkili lokanta vb,) faaliyet konusuy|a içkili yer biilgesi dahilinde bulunmayan, samıçköy
Mahallesi Yeni sokak no:54/12 adresli yerin, içkili yer bölgesi kapsamına alınması
hususundaki evrak 06.05.2025 tarih ve 66 sayılı Meclis Kararı ile Kanun Nizam, İmar ve
Çevre Sağlık ortak komisyonuna havale edilmiştir.

YAPILAN OTURUM SONIINDA:

ortak komisyon 26,05.2025 Pazartesi giınü saat I4.0O'da yerinde tetkik yapılmak
üzere talep edilen işyerinde incelemede bulunmuştur. yerinde yapılan inceleme sonucundaişyerinin içkili yer bölgesine dahil edilebilmesi için gerekli yasal şartlan sağladığıgörülmüştiif. Ancak söz konusu işyerinin içkili yer olarak bir başka g..ç.t ,"yu *.ı'tiurr.devir hakkı verilmeyecek şekilde içkili yer bölgesi kapsamına alınması komisyonumuzca oy
çokluğu ile kabul edildi.
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Manisa Büyiikşehir Belediyesi 25.03.2025 tarih ve 507834 sayılı yazılannda Mülkiyeti
Akhisar Belediyesine ait Hürriyet mahallesi 2575 ada l nolu 1.179,68 m2 lik parselin Çocuk
Kültür ve Sanat Merkezi yapılması ve kullanılması amacıyla 5393 sayılı Belediye Kanunun 75.

Maddesinin l. Fıkrası (d) bendine göre tüsisini talep etmiştir.
Mülkiyeti Akhisar Belediyesine ait Hüniyet mahallesi 2575 ada l nolu 1.179,68 m2 lik

palselin Çoc;k kültiiır ve sanat Merkezi yapılması ve kullanılması amacıyla 5393 sayılı
belediye k*rrun l8.maddesi (e) ve 75. Maddesinin l . Fıkası (d) bendine göre Manisa

Büyükşehir Belediyesine Tahsis yapılıp yapılmamasr 08.04.2025 tarih ve 54 sayılı meclis

kararı ile İmar, Kanun Nizam ve Plan Bütçe Komisyonuna havale edilmiştir,
imar .Kanun Nizam ve Plan Bütçe Komisyonlan 30.05.2025 salı günü saat 09:30 da

Belediye Encümen salonunda toplandı.
Yapılan toplantı sonunda;
Miilkiyeti Akhisar Belediyesine ait Hüniyet mahallesi 2575 ada 1 nolu 1.179,68 m2

lik parselin çocuk Kültür ve Sanat Merkezi yapılması ve kullanılması için 5393 sayılı BelediYe

Kanunun l b.maddesi (e) ve 75. Maddesinin 1. Fıkrası (d) bendine göre Manisa Büyfüşehir

Belediyesine tahsisinin komisyon Gündeminde kalmasına oy birliği ile karar verilmiştir.
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