
AKHİSAR KENT KONSEYİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ (2025) 

AMAÇ Madde 1: 

Bu yönergenin amacı, Akhisar Kent Konseyi’nin çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

KAPSAM Madde 2: 

Bu yönerge, Akhisar Kent Konseyi kuruluşunu, amaçlarını, oluşumunu, organlarını ve 

çalışma ilkelerini kapsar. 

DAYANAK Madde 3: 

Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince, 8 Ekim 2006 

tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent Konseyi 

Yönetmeliği’nin 16/1 maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

TANIMLAR Madde 4: 

Bu Yönergenin uygulanmasında, 

a) Belediye: Kent Konseyi oluşumuna yardım ve destek sağlayan Akhisar 

Belediyesi’ni, 

b) Kent Konseyi: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde belirtilen hedefler 

doğrultusunda; halkın yönetime katılımını ve denetimini sağlayacak mekanizmaları 

geliştiren ve kendi sorunlarına sahip çıkmasını özendiren, yönetişim eksenli katılımcı 

demokrasiyi esas alan ve sivil toplumu önceleyen Akhisar Kent Konseyi’ni, 

c) Meclisler: Kadın ve gençlik meclisleri başta olmak üzere kent konseyinin görev 

alanlarında, yönetişim anlayışına dayalı, grupların kendi sorunlarına çözüm üretmek 

ve kent yönetimine katkıda bulunmalarını sağlamak amacıyla oluşmuş, gönüllülük ve 

demokratik platform olma esasına dayanan Akhisar Kent Konseyi Meclislerini, 

ç) Çalışma Grupları ve Özel İlgi Grupları: Kent Konseyi’nin görev alanlarında, 

yönetişim anlayışına dayalı çeşitli toplum kesimlerinin, kaliteli ve yaşanabilir bir kentin 

yönetiminde aktif rol almalarını hedefleyen, gönüllülük esasında oluşmuş, 

gerektiğinde uzman desteği alan, şeffaf ve katılımcı ortak yapılar olan Akhisar Kent 

Konseyi Çalışma Gruplarını, 

d) Bireysel Üye: Toplumsal sorumluluk anlayışıyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini 

Akhisar Kent Konseyi bünyesinde oluşturulmuş meclisler ve çalışma gruplarında yer alarak kullanan 

bireyi, 

e) Kurumsal Üye: Merkezi yönetim, yerel yönetim, üniversite, siyasi partiler, 

muhtarlar, kamu kurumu niteliğindeki meslek odaları ve sivil toplum kuruluşlarını ifade eder. 

KENT KONSEYİNİN AMACI Madde 5: 

Kent Konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin 

geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye 

duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap 

verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmek amacıyla çalışmalar 

yürütür. 

KENT KONSEYİNİN OLUŞUMU Madde 6: 

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel seçim sonuçlarını izleyen 3 ay içinde, Kent Konseyi 

Yönetmeliğinin  8’inci maddesinde belirtilen üyelerle toplanarak, seçimli ilk Genel Kurul toplantısını 

yapar. Kent Konseyi, mahalli idareler genel seçim sonuçlarını izleyen 3 ay içinde ilk Genel Kurul 

toplantısını yapamaz ve kurulamazsa kaybedilen zaman, ikinci üç yıllık dönemin görev süresinde 

düşülür. 

  

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamış yerlerde Belediye 

Başkanı’nın çağrısı ile toplanır. 



 c) Seçimli Genel Kurul toplantısında, toplantıyı idare etmek üzere Kent Konseyi 

üyeleri arasından en az üç kişiden oluşan divan kurulu seçilir.  

ç) Divan kurulunun oluşturulmasından sonra, Kent Konseyi Başkanı ve Yürütme Kurulu üyeleri 

seçilir. 

  

KENT KONSEYİNİN GÖREVLERİ Madde 7: 

(1) Kent konseyinin görevleri; 

a) Yerel düzeyde demokratik katılımın yaygınlaştırılmasını, hemşehrilik hukuku ve ortak yaşam 

bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetişim anlayışının benimsenmesini sağlamak, 

b) (Değişik:RG-6/6/2009-27250) Sürdürülebilir gelişmenin sağlanması ve bu konuda ortaya 

çıkan sorunların çözümüne yönelik planların hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak, 

c) Kente ilişkin temel stratejiler ve faaliyet planlarının belirlenmesinde, uygulama ve izleme 

süreçlerinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturmasına katkıda bulunmak, 

ç) Yerellik ilkesi çerçevesinde katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü geliştirmek, 

d) Kentin kimliğine ilişkin tarihi, kültürel, doğal ve benzeri değerlere sahip çıkmak ve 

geliştirmek, 

e) Kent kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak, 

f) Sürdürülebilir kalkınma anlayışına dayalı kentin yaşam kalitesini geliştiren, çevreye duyarlı 

ve yoksulluğu giderici programları desteklemek, 

g) Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak, 

ğ) Çocukların, gençlerin, kadınların ve engellilerin toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmak 

ve yerel karar alma mekanizmalarında aktif rol almalarını sağlamak, 

h) Kent yönetiminde saydamlık, katılım, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik ilkelerinin 

uygulanmasına katkıda bulunmak, 

ı) Kent konseyinde oluşturulan görüşlerin değerlendirilmek üzere ilgili belediyeye 

gönderilmesini sağlamaktır. 

Çalışma ilkeleri 

MADDE 7 – (1) Kent konseyi, aşağıdaki ilkeler temelinde çalışmalarını sürdürür. 

a) YG21 süreci kapsamında, kentine sahip çıkma, aktif katılım ve çözümde ortaklık ilkelerinin 

bütünlüğünde, kentlerin yaşanabilir bir geleceğe taşınmasına katkıda bulunmak, 

b) Türkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladığı ve onayladığı Birleşmiş Milletler Zirveleri ile 

diğer uluslar arası sözleşmelerde kent ve kent yaşamına yönelik temel ilkeleri hayata geçirmek, 

c) Kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun 

korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, 

hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini ön planda tutmak, 

ç) Kent konseyi, uluslararası gelişmeleri ve ülke koşullarını gözeterek, tarafsız bir yaklaşımla 

görüş ve önerilerini oluşturmak, 

d) Katılımcılığı ve ortak akla dayanan uzlaşmayı esas almak, 

e) Değişimi ve yenilikleri önceden fark ederek sonuç odaklı çalışma kültürünü benimsemektir. 
 

KENT KONSEYİ ÜYELERİ Madde 8: 

(1) Kent konseyi; merkezi yönetimi, yerel yönetimi, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarını 



ve sivil toplumu ortaklık anlayışı ile buluşturmak üzere aşağıda belirtilen kişi, kurum ve kuruluş 

temsilcilerinden oluşur: 

a) Mahallin en büyük mülki idare amiri veya temsilcisi, 

b) Belediye başkanı veya temsilcisi, 

c) Sayısı 10’u geçmemek üzere illerde valiler, ilçelerde kaymakamlar tarafından belirlenecek 

kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri, 

ç) Mahalle sayısı yirmiye kadar olan belediyelerde bütün mahalle muhtarları, diğer 

belediyelerde belediye başkanının çağrısı üzerine toplanan mahalle muhtarlarının toplam muhtar 

sayısının yüzde 30’unu geçmemek ve 20’den az olmamak üzere kendi aralarından seçecekleri 

temsilcileri, 

d) İlçede teşkilatını kurmuş olan siyasi partilerin temsilcileri, 

e) Üniversitelerden ikiden fazla olmamak üzere en az bir temsilci, üniversite sayısının birden 

fazla olması durumunda her üniversiteden birer temsilci, 

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, baroların ve ilgili 

dernekler ile vakıfların temsilcileri, 

g) Kent konseyince kurulan meclis ve çalışma gruplarının birer temsilcisi.   

 

KENT KONSEYİ ORGANLARI Madde 9: 

Kent Konseyi’nin organları şunlardır:  

a) Genel Kurul  

b) Yürütme Kurulu 

c) Kent Konseyi Başkanı 

ç) Meclisler ve Çalışma Grupları 

 

KENT KONSEYİ GENEL KURULU Madde 10:  

a) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organıdır.Kent Konseyi Yönetmeliğinin  8.maddesinde 

belirtilen üyelerden oluşur. Genel Kurul her yıl ocak ve eylül aylarında yapacağı iki toplantıdan az 

olmamak üzere üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır. 

b) Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluşları temsil edecek kişiler, birinci 

dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yıl görev yaparlar. 

c) Seçimli Genel Kurul toplantılarının günü, saati, yeri ve gündemi  Kent Konseyi Genel Sekreterliği 

tarafından katılımcılara yazılı veya elektronik ortamda tebliğ edilir.Kent Konseyi üyelerine 

ulaşılamaması durumunda bağlı oldukları kurum ve kuruluşların adreslerine yapılacak tebligatlar da 

geçerli sayılacaktır. Seçimli Genel Kurul Toplantıları gündeminde dilek ve temenniler maddesi 

bulunmaz. 



 ç) Herhangi bir sebepten dolayı değiştirilmek istenen Kent Konseyi Temsilci isimlerinin değişim 

talepleri Kent Konseyi Yürütme Kurulunun kararı ile değerlendirilerek karara bağlanır. Ayrıca Seçimli 

Genel Kurul ve Olağan Genel Kurul toplantılarına katılım sağlamayan Kurumsal üyelerin 

delegeliklerinin de iptali Kent Konseyi Yürütme Kurulunun Kararı ile değerlendirilerek karara 

bağlanır. 

 

d) Seçimli Genel Kurullar, birinci dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yılda bir 

yapılır. Seçimli Genel Kurullardan önce muhtar üyelerin belirlenmesi için; tüm muhtarlara yapılacak 

çağrı ile seçim yapılır ve Muhtar üyeler belirlenir. 

 e) Kent Konseyi Genel Kurulu ocak ve eylül aylarında iki toplantıdan az olmamak 

üzere üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır, toplantı günleri Kent Konseyi Yürütme Kurulunca  

belirlenir ve  üyelere bildirilir. Ayrıca Genel Kurul katılımcı sayısının üçte 

birinin teklifi üzerine olağanüstü toplantıya çağırılabilir 

f) Seçimli ve Olağan Genel Kurul toplantısında salt çoğunluk sağlanamadığı takdirde, 

genel kurul toplantı çağrısında  belirtilen tarih ve saatte yapılmak  üzere toplantı ertelenir. Erteleme 

gün sınırı bulunmaksızın aynı gün içinde de yapılabilir. Bu toplantıda salt çoğunluk aranmaz ancak 

katılanların sayısı Yürütme Kurulu Üye sayısının iki katından az olamaz ve katılanların salt çoğunluğu 

ile toplantı yapılır.  

g)  Genel kurula kent konseyi başkanı başkanlık eder. Başkanın bulunmaması halinde yürütme 

kurulunun en yaşlı üyesi toplantıya başkanlık eder 

h )Genel kurul; yürütme kurulunun, meclislerin ve çalışma gruplarının seçim ve çalışma esaslarını, 

Kent Konseyi Yönetmelik hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla, çalışma yönergesi ile belirler.Genel 

Kurul yönerge çıkartmaya, mevcut yönergeyi değiştirmeye ve çalışma grubu oluşturmaya yetkilidir. 

i) Seçimli Genel Kurul gündemi:  

1-Yoklama. 

 2-Açılış. 

 3-Divan Kurulu seçimi. (1 Başkan – 2 Üye) 

4-Kent Konseyi Başkanı seçimi.  

5-kent Konseyi Yürütme Kurulu seçimi. 

 6-Kapanış. 

 

Olağan Genel Kurul Gündemi: 

 1-Yoklama 

 2-Açılış  

3-Önergelerin değerlendirilmesi  

4-Yapılan faaliyetler ile ilgili bilgilendirme 



 5-Dilek Ve Temenniler 

 6-Kapanış.  

j). Olağan Genel Kurul Gündemlerine Yürütme kurulunca düzenleme yapılabilir 

K) Kent Konseyi Genel Kurulunun Ocak ve Eylül ayındaki olağan toplantılar ve ertelenen 

toplantılarına katılım göstermeyen Genel Kurul üyelerinin üyelikleri 

herhangi bir uyarıya gerek kalmaksızın düşürülebilir ve görevlendirildikleri kurum, 

dernek veya sivil toplum örgütüne yazı ile bilgi verilir. Kent Konseyi üye listesi oluştuktan sonra 

yapılan üyelik başvuruları Yürütme Kurulunun kararı ile kabul yada red edilir. 

L) Kent Konseyi bünyesinde yer alan Kadın ve Gençlik  meclislerin yönetim Kurulu başkanı değiştiği 

takdirde, yeni seçilen yönetim kurulu başkanı Genel Kurul üyesi olur. Eski başkanın 

Genel Kurul Üyeliği düşürülür. 

KENT KONSEYİ YÜRÜTME KURULU Madde 11: 

a) Kent Konseyi Yürütme Kurulu; birinci dönem için 2, ikinci dönem için 3 yıl görev 

yapmak üzere katılımcı Genel Kurul üyelerinden seçilen en az 7 asıl üye; Kent Konseyi 

Başkanı, Kent Konseyinde kurulan meclis  başkanlarından oluşur. Kent Konseyi Başkanlığına ve 

Yürütme Kurulu asil veya yedek üyeliğine seçilen üyeler, meclislerin ve çalışma gruplarının 

toplantılarına katılabilirler, Meclis ve çalışma gruplarının yönetim kurullarında başkan ve yönetim 

kurulu üyesi olarak görev alabilirler.  

b) Genel Kurulda yürütme kurulu seçimlerinin çarşaf liste ile mi blok liste ile mi yapılması oylanır. 

Blok liste ile seçim yapılması kabul edilirse adaylar tarafından hazırlanan oy pusulası divan kurulu 

başkanlığına teslim edilir. Bu pusulalar arasında seçim yapılır. Çarşaf liste ile seçime gidilmesi kabul 

edilir ise adaylar divan kurulu başkanlığına bireysel olarak başvurarak aday olduklarını belirtirler aday 

olan kişiler arasından çarşaf liste gizli oy açık sayım usulü ile oylanır, en çok oy olan 7 kişi asıl 

sonraki 7 kişi yedek olarak seçilir ve ilan edilir. Divan Kurulunca incelenen oy pusulalarında,14 den 

fazla adayın işaretlendiği oy pusulası geçersiz sayılır. Seçim sonuçları hazır bulunanların salt 

çoğunluğu ile belirlenir 

c) Yürütme Kurulu; Kent Konseyi Başkanı ve seçimli Genel Kurulda seçilen 7 üye ile toplanarak, 

Belediye Başkanlığınca önerilen 3 aday arasından Kent Konseyi Genel Sekreterini seçer. 

ç) Yürütme Kurulu; Meclislerinin oluşmasını müteakiben toplanarak, meclis Yönetim 

Kurulu başkanlarının da katılımı ile Kent Konseyi Başkan Yardımcısını Yürütme 

Kurulu adayları içerisinden seçer. 

 d)Yürütme Kurulu kararlaştırdıkları tarihlerde  olağan olarak toplanır.  

e) Yürütme Kurulu Başkanı; gelen taleplerin görüşülmesi için toplantı günü, saati ve gündemi 

Yürütme Kurulu üyelerine tebliğ eder.  

h) Yürütme Kurulu toplantılarına, mazereti olmaksızın üst üste 3 defa katılmayan 

Başkan ve Yürütme Kurulu üyesinin üyeliği ; Üyeliği düşürülecek kişi haricindeki yürütme kurulu 

üyelerinin salt çoğunluğunun alacağı karar ile düşürülür. Üyeliği 

düşen Yürütme Kurulu üyesi yerine, yedek üye sıralamasına göre seçilmiş olan ilk 

yedek üye, Yürütme Kurulu üyesi olarak çağırılır.  

i) Yürütme Kurulu, olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarının zamanını ve 

gündemini belirler.  



İ) Yürütme Kurulunun oy birliği ile kabul ettiği, aciliyeti olan kararlar, Kent Konseyi Genel 

Sekreterliği’ne Belediye Meclisinde gündeme alınması için gönderilir 

KENT KONSEYİ BAŞKANI Madde 12: 

a) Kent Konseyi Başkanı Genel Kurul tarafından seçilir. Mahalli idareler seçiminden sonra  

oluşturulan Kent konseyi başkanının 

görev süresi, Yürütme Kurulu’nun görev süresiyle paralel olmak üzere ilk dönem için 

iki yıl, ikinci dönem için üç yıldır. 

b) Kent Konseyi Başkanı’nın seçimi için ilk oylamada üye tam sayısının üçte iki ve 

ikinci oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu aranır. İkinci oylamada salt 

çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan iki aday için üçüncü tur oylama 

yapılır. Üçüncü oylamada en fazla oyu alan aday, başkan seçilmiş olur.  

c) Kent Konseyi Başkanı seçimi ve Yürütme Kurulu üyelerinin seçimi ilk oturumda bitirilir. 

 e) Kent Konseyi Başkanı, gerçek ve tüzel kişilere karşı Kent Konseyi’ni temsil eder. 

 f) Kent Konseyi Başkanı, Genel Kurul ve Yürütme Kurulu toplantılarına başkanlık eder.  

g) Kent Konseyi Başkanı; ilgili yasalar, yönetmelik ve bu yönergeden kaynaklanan 

diğer görev ve yetkileri yerine getirir. 

 h) Kent Konseyi Başkanının bulunmaması halinde Yürütme Kuruluna Başkan 

Yardımcısı vekâlet eder. Başkan Yardımcısı görev aldığı konuma göre Başkanın 

yetkilerini taşır. 

KENT KONSEYİ MECLİSLERİ, VE ÇALIŞMA GRUPLARI Madde 13: 

a) Kent Konseyi, görev alanına giren konularda meclisler, ve çalışma grupları 

oluşturabilir. 

 b) Meclislerin, ve çalışma gruplarının kurulması ,çalışması ile ilgili diğer usul ve esaslar, Yürütme 

Kurulu tarafından belirlenir. 

 c) Meclisler, ve çalışma gruplarının tüm yazışmaları, Kent Konseyi Genel 

Sekreterliği tarafından yapılır. 

ç) Kent Konseyi Başkanı ve Yürütme Kurulu Üyeleri, Meclislerde, ve Çalışma Gruplarında üye olarak 

görev alabilirler. 

 

KENT KONSEYİ GENEL SEKRETERİ ve SEKRETERYA Madde 14:  

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yürütme Kurulunun  ve Genel Kurulun doğal üyesi 

olup, 

Belediye Başkanının önereceği 3 kişi arasından Yürütme Kurulu tarafından 

seçilir. Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yürütme Kurulu toplantılarında 

görüş ve öneride bulunma hakkına sahip olup, oy verme hakkına sahip değildir. 

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, yönergedeki görevlerin yerine getirilmesini koordine 

eder. Meclisler, çalışma grupları ve benzeri yapılar arasındaki 

çalışma uyumunu ve koordinasyonu sağlar. 

c) Kent Konseyi’nce alınan kararların, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara 

ulaştırılmasını ve uygulamaya konulmasını takip eder ve Yürütme Kurulunu bilgilendirir. 

ç) Genel Sekreter, Kent Konseyi Başkanına ve Yürütme Kuruluna karşı sorumludur. 

d) Kent Konseyi Yürütme Kurulunun kararı ile Kent Konseyi Sekretaryası Belediye 



Başkanının görevlendireceği kişilerden oluşturulabilir. Kent Konseyi Sekreterya sı, 

Kent Konseyi Genel Sekreterine bağlı olarak çalışır. 

e) Kent konseyi Sekretaryası, Kent Konseyi Başkanı, Yürütme Kurulu ve Genel 

Sekreterince verilen görevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadığı zamanlarda, Genel Sekretere 

kimin vekalet edeceğini Kent Konseyi Genel sekreterince Kent 

Konseyi Yürütme Kuruluna bildirilir. 

f) Kent Konseyi Genel Sekreterinin görevinden istifa, emeklilik, sağlık ve benzeri 

sebeplerle ayrıldığı durumda Belediye Başkanlığınca Kent Konseyi Yürütme 

Kuruluna önerilecek 3 aday içerisinden Yürütme Kurulunca seçim yapılır. 

KENT KONSEYİ HİZMETLERİ Madde 15: 

a) Kent konseyinin çalışmaları ve hizmetleri, belediye tarafından önerilen görevliler 

tarafından yerine getirilir. 

 b) Kent konseyi çalışmaları ve hizmetlerini yürüten personel, bu çalışmalarında Genel 

Sekretere karşı sorumludur. 

c) Kent Konseyi Başkanı, Yürütme Kurulu’nun onayını alarak, konsey çalışmalarının 

ve hizmetlerinin yürütülebilmesi için çalışma ofisleri kurabilir bu ofislerde kent konseyi 

çalışmalarını yürütecek personel talep edebilir, talep edilen personelin, görev 

alanlarını, sorumluluklarını, görevlilerini belirleyebilir ve ücretlendirme kararı alabilir. 

KENT KONSEYİNİN MALİ YAPISI Madde 16:  

a) Belediyeler, bütçesinde Kent Konseyi’ne ödenek ayırmak suretiyle ayni ve nakdi 

yardım yapar ve destek sağlar. Kent Konseyinin yapacağı harcamaları ne şekilde 

yapacağı bağlı bulunduğu belediye tarafından belirlenerek Kent Konseyine bildirilir. 

 b) Kent Konseyi amaçları doğrultusunda ilgili kurumlara proje başvurusunda 

bulunabilir, ortaklıklar kurabilir, projelere iştirakçi olabilir. 

c) Kent Konseyi Yürütme Kurulu, meclislerin, çalışma gruplarının giderleri ve maddi alt yapısı proje 

ortaklarınca karşılanacak projelerini 

görüşür ve karar verir. 

YÜRÜTME Madde 17: 

Bu yönergenin hükümlerini, Kent Konseyi Yürütme Kurulu uygular. 

YÜRÜRLÜK Madde 18: 

Bu yönerge hükümleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabulünü takiben yürürlüğe girer. 


