AKHISAR KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI (2025)

AMAC Madde 1:

Bu yonergenin amaci, Akhisar Kent Konseyi’nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
KAPSAM Madde 2:

Bu yonerge, Akhisar Kent Konseyi kurulusunu, amaglarini, olusumunu, organlarini ve
caligma ilkelerini kapsar.

DAYANAK Madde 3:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006

tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisik) Kent Konseyi
Yonetmeligi’nin 16/1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR Madde 4:

Bu Yonergenin uygulanmasinda,

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Akhisar

Belediyesi’ni,

b) Kent Konseyi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde belirtilen hedefler
dogrultusunda; halkin yonetime katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalar1
gelistiren ve kendi sorunlarina sahip ¢ikmasini 6zendiren, yonetisim eksenli katilimc1
demokrasiyi esas alan ve sivil toplumu dnceleyen Akhisar Kent Konseyi’'ni,

¢) Meclisler: Kadin ve genglik meclisleri basta olmak iizere kent konseyinin gorev
alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali, gruplarin kendi sorunlarina ¢éziim iiretmek

ve kent yonetimine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla olusmus, goniilliiliik ve
demokratik platform olma esasina dayanan Akhisar Kent Konseyi Meclislerini,

¢) Calisma Gruplar ve Ozel Ilgi Gruplari: Kent Konseyi’nin gorev alanlarinda,

yonetisim anlayisina dayali ¢esitli toplum kesimlerinin, kaliteli ve yasanabilir bir kentin
yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen, goniilliiliik esasinda olusmus,

gerektiginde uzman destegi alan, seffaf ve katilimer ortak yapilar olan Akhisar Kent

Konseyi Calisma Gruplarini,

d) Bireysel Uye: Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini
Akhisar Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus meclisler ve ¢alisma gruplarinda yer alarak kullanan
bireyi,

e) Kurumsal Uye: Merkezi yonetim, yerel yonetim, {iniversite, siyasi partiler,

muhtarlar, kamu kurumu niteligindeki meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarini ifade eder.
KENT KONSEYININ AMACI Madde 5:

Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin

gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap

verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmek amaciyla caligmalar

yiiritir.

KENT KONSEYININ OLUSUMU Madde 6:

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢cim sonuglarini izleyen 3 ay i¢inde, Kent Konseyi
Yonetmeliginin 8’inci maddesinde belirtilen tiyelerle toplanarak, se¢imli ilk Genel Kurul toplantisini
yapar. Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢cim sonuglarini izleyen 3 ay iginde ilk Genel Kurul
toplantisin1 yapamaz ve kurulamazsa kaybedilen zaman, ikinci ii¢ y1llik donemin gorev siiresinde
distliir.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamis yerlerde Belediye
Bagkani’nin ¢agrisi ile toplanir.



¢) Se¢imli Genel Kurul toplantisinda, toplantry1 idare etmek iizere Kent Konseyi
iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiden olusan divan kurulu segcilir.

¢) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Bagkani ve Yiirlitme Kurulu tyeleri
secilir.

KENT KONSEYININ GOREVLERI Madde 7:
(1) Kent konseyinin gorevleri;

a) Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, cok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

b) (Degisik:RG-6/6/2009-27250) Siirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya
¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c) Kente iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarimin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
siireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

¢) Yerellik ilkesi ¢ergevesinde katilimciligl, demokrasiyi ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip c¢ikmak ve
gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarli
ve yoksullugu giderici programlar1 desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

§) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak
ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, Ongoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

1) Kent konseyinde olusturulan goriislerin degerlendirilmek {izere ilgili belediyeye
gonderilmesini saglamaktir.

Calisma ilkeleri

MADDE 7 — (1) Kent konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢aligmalarini siirdiiriir.

a) YG21 siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢dziimde ortaklik ilkelerinin
biitiinligiinde, kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladigi ve onayladig1 Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslar aras1 s6zlesmelerde kent ve kent yagamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

¢) Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

¢) Kent konseyi, uluslararasi gelismeleri ve lilke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir yaklagimla
goriis ve Onerilerini olugturmak,

d) Katilimeilig1 ve ortak akla dayanan uzlagsmay1 esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakli ¢aligma kiiltiirlinii benimsemektir.

KENT KONSEYI UYELERI Madde 8:
(1) Kent konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarim



ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak {izere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusur:

a) Mahallin en biiyiik miilki idare amiri veya temsilcisi,
b) Belediye baskani veya temsilcisi,

¢) Sayisi 10’u gegmemek tizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

¢) Mahalle sayis1 yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, diger
belediyelerde belediye baskaninin ¢agrisi lizerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar
sayisinin yiizde 30’unu gegmemek ve 20’den az olmamak iizere kendi aralarindan segecekleri
temsilcileri,

d) ilgede teskilati1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

e) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci, iiniversite sayisinin birden
fazla olmasi durumunda her tiniversiteden birer temsilci,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili
dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

g) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.

KENT KONSEYI ORGANLARI Madde 9:
Kent Konseyi’nin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yiiriitme Kurulu
c¢) Kent Konseyi Baskani1
¢) Meclisler ve Calisma Gruplari

KENT KONSEYi GENEL KURULU Madde 10:

a) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organidir.Kent Konseyi Yonetmeliginin 8.maddesinde
belirtilen iiyelerden olusur. Genel Kurul her y1l ocak ve eyliil aylarinda yapacagi iki toplantidan az
olmamak iizere tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluslari temsil edecek kisiler, birinci

donem ig¢in iki yil, ikinci donem i¢in {i¢ y1l gorev yaparlar.

¢) Se¢imli Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemi Kent Konseyi Genel Sekreterligi
tarafindan katilimcilara yazili veya elektronik ortamda teblig edilir.Kent Konseyi tiyelerine
ulagilamamasi durumunda bagli olduklart kurum ve kuruluslarin adreslerine yapilacak tebligatlar da
gegerli sayilacaktir. Se¢cimli Genel Kurul Toplantilar1 giindeminde dilek ve temenniler maddesi
bulunmaz.



¢) Herhangi bir sebepten dolay1 degistirilmek istenen Kent Konseyi Temsilci isimlerinin degisim
talepleri Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun karari ile degerlendirilerek karara baglanir. Ayrica Se¢imli
Genel Kurul ve Olagan Genel Kurul toplantilarina katilim saglamayan Kurumsal iiyelerin
delegeliklerinin de iptali Kent Konseyi Yiriitme Kurulunun Karari ile degerlendirilerek karara
baglanir.

d) Secimli Genel Kurullar, birinci dénem ig¢in iki y1l, ikinci dénem i¢in ii¢ yilda bir
yapilir. Se¢imli Genel Kurullardan 6nce muhtar tiyelerin belirlenmesi igin; tiim muhtarlara yapilacak
cagr ile secim yapilir ve Muhtar iiyeler belirlenir.

e) Kent Konseyi Genel Kurulu ocak ve eyliil aylarinda iki toplantidan az olmamak

lizere {iyelerin salt cogunlugu ile toplanir, toplanti giinleri Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca

belirlenir ve iyelere bildirilir. Ayrica Genel Kurul katilimct sayisinin tigte

birinin teklifi izerine olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir

f) Se¢imli ve Olagan Genel Kurul toplantisinda salt cogunluk saglanamadig takdirde,

genel kurul toplant1 ¢agrisinda belirtilen tarih ve saatte yapilmak iizere toplant1 ertelenir. Erteleme
giin sinir1 bulunmaksizin aynm giin i¢inde de yapilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz ancak
katilanlarin say1s1 Yiiriitme Kurulu Uye sayisinin iki katindan az olamaz ve katilanlarin salt gogunlugu
ile toplant1 yapulir.

g) Genel kurula kent konseyi baskani baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde yiiriitme
kurulunun en yasl {iyesi toplantiya bagkanlik eder

h )Genel kurul; yiiriitme kurulunun, meclislerin ve ¢aligma gruplarinin segim ve galisma esaslarini,
Kent Konseyi Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, calisma yonergesi ile belirler.Genel
Kurul yonerge cikartmaya, mevcut yonergeyi degistirmeye ve ¢alisma grubu olusturmaya yetkilidir.
i) Secimli Genel Kurul giindemi:

1-Yoklama.

2-Acilis.

3-Divan Kurulu se¢imi. (1 Baskan — 2 Uye)
4-Kent Konseyi Bagkani1 se¢imi.

5-kent Konseyi Yiirtitme Kurulu se¢imi.

6-Kapanis.

Olagan Genel Kurul Giindemi:
1-Yoklama

2-Acilis

3-Onergelerin degerlendirilmesi

4-Yapilan faaliyetler ile ilgili bilgilendirme



5-Dilek Ve Temenniler
6-Kapanis.

J). Olagan Genel Kurul Giindemlerine Yiriitme kurulunca diizenleme yapilabilir

K) Kent Konseyi Genel Kurulunun Ocak ve Eyliil ayindaki olagan toplantilar ve ertelenen
toplantilarina katilim gostermeyen Genel Kurul {iyelerinin tiyelikleri

herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin diisiiriilebilir ve gérevlendirildikleri kurum,

dernek veya sivil toplum orgiitiine yazi ile bilgi verilir. Kent Konseyi iiye listesi olustuktan sonra
yapilan tiyelik bagvurular1 Yiiriitme Kurulunun karari ile kabul yada red edilir.

L) Kent Konseyi biinyesinde yer alan Kadin ve Genglik meclislerin yonetim Kurulu baskani degistigi
takdirde, yeni sec¢ilen yonetim kurulu bagkani Genel Kurul {iyesi olur. Eski bagkanin

Genel Kurul Uyeligi diisiiriiliir.

KENT KONSEYI YURUTME KURULU Madde 11:

a) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu; birinci donem igin 2, ikinci donem i¢in 3 yil gorev

yapmak tizere katilimci1 Genel Kurul iiyelerinden segilen en az 7 asil tiye; Kent Konseyi

Bagkani, Kent Konseyinde kurulan meclis baskanlarindan olusur. Kent Konseyi Baskanligina ve
Yiriitme Kurulu asil veya yedek iiyeligine segilen iiyeler, meclislerin ve ¢alisma gruplarinin
toplantilarina katilabilirler, Meclis ve g¢alisma gruplarinin yonetim kurullarinda bagkan ve yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev alabilirler.

b) Genel Kurulda yiiriitme kurulu segimlerinin ¢arsaf liste ile mi blok liste ile mi yapilmasi oylanir.
Blok liste ile se¢cim yapilmasi kabul edilirse adaylar tarafindan hazirlanan oy pusulasi divan kurulu
bagkanligina teslim edilir. Bu pusulalar arasinda se¢im yapilir. Carsaf liste ile se¢ime gidilmesi kabul
edilir ise adaylar divan kurulu bagkanligina bireysel olarak bagvurarak aday olduklarini belirtirler aday
olan kisiler arasindan garsaf liste gizli oy agik sayim usulii ile oylanir, en ¢ok oy olan 7 kisi asil
sonraki 7 kisi yedek olarak segilir ve ilan edilir. Divan Kurulunca incelenen oy pusulalarinda,14 den
fazla adayn isaretlendigi oy pusulasi gegersiz sayilir. Se¢im sonuglari hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile belirlenir

¢) Yiriitme Kurulu; Kent Konseyi Bagkani ve se¢imli Genel Kurulda segilen 7 {iye ile toplanarak,
Belediye Baskanliginca 6nerilen 3 aday arasindan Kent Konseyi Genel Sekreterini seger.

¢) Yiiriitme Kurulu; Meclislerinin olugsmasini miiteakiben toplanarak, meclis Y dnetim

Kurulu baskanlarinin da katilimi ile Kent Konseyi Baskan Yardimcisini Yiiriitme

Kurulu adaylar1 igerisinden seger.

d)Yiiriitme Kurulu kararlagtirdiklari tarihlerde olagan olarak toplanir.

e) Yiriitme Kurulu Bagkani; gelen taleplerin goriisiilmesi i¢in toplanti giindi, saati ve glindemi
Yiiriitme Kurulu liyelerine teblig eder.

h) Yiirlitme Kurulu toplantilarina, mazereti olmaksizin iist {iste 3 defa katilmayan

Bagkan ve Yiiriitme Kurulu iiyesinin {iyeligi ; Uyeligi diisiiriilecek kisi haricindeki yiiriitme kurulu
iiyelerinin salt cogunlugunun alacagi karar ile diisiiriiliir. Uyeligi

diisen Yiiriitme Kurulu iiyesi yerine, yedek {iye siralamasina gore secilmis olan ilk

yedek tiye, Yiriitme Kurulu tiyesi olarak ¢agirilir.

1) Yiriitme Kurulu, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin zamanin ve
giindemini belirler.



I) Yiiriitme Kurulunun oy birligi ile kabul ettigi, aciliyeti olan kararlar, Kent Konseyi Genel
Sekreterligi’ne Belediye Meclisinde glindeme alinmasi igin gonderilir

KENT KONSEYI BASKANI Madde 12:

a) Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan secilir. Mahalli idareler se¢ciminden sonra
olusturulan Kent konseyi bagkanimin

gorev siiresi, Yiriitme Kurulu’nun gorev siiresiyle paralel olmak tizere ilk donem igin

iki y1l, ikinci donem igin ii¢ yildir.

b) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢imi igin ilk oylamada iiye tam sayisinin {igte iki ve

ikinci oylamada iiye tam sayisinin salt gogunlugu aranir. ikinci oylamada salt

cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in {igiincii tur oylama
yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, bagkan secilmis olur.

¢) Kent Konseyi Bagkani se¢imi ve Yiiriitme Kurulu iiyelerinin se¢imi ilk oturumda bitirilir.
e) Kent Konseyi Bagkani, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kent Konseyi’ni temsil eder.
f) Kent Konseyi Baskani, Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

g) Kent Konseyi Bagkani; ilgili yasalar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan
diger gorev ve yetkileri yerine getirir.

h) Kent Konseyi Bagkaninin bulunmamasi halinde Yiiriitme Kuruluna Bagkan
Yardimcisi vekalet eder. Bagkan Yardimcisi gorev aldigi konuma gdre Baskanin
yetkilerini tagir.

KENT KONSEYi MECLIiSLERi, VE CALISMA GRUPLARI Madde 13:
a) Kent Konseyi, gérev alanina giren konularda meclisler, ve ¢alisma gruplari
olusturabilir.

b) Meclislerin, ve ¢aligsma gruplariin kurulmasi ,¢aligmasi ile ilgili diger usul ve esaslar, Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Meclisler, ve galisma gruplarinin tiim yazigsmalari, Kent Konseyi Genel

Sekreterligi tarafindan yapilir.

¢) Kent Konseyi Baskani ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meclislerde, ve Calisma Gruplarinda iiye olarak
gorev alabilirler.

KENT KONSEYi GENEL SEKRETERI ve SEKRETERYA Madde 14:

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun ve Genel Kurulun dogal tiyesi
olup,

Belediye Bagkaninin 6nerecegi 3 kisi arasindan Yiiriitme Kurulu tarafindan

secilir. Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu toplantilarinda
goriis ve dneride bulunma hakkina sahip olup, oy verme hakkina sahip degildir.

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, yonergedeki gorevlerin yerine getirilmesini koordine
eder. Meclisler, calisma gruplar ve benzeri yapilar arasindaki

¢aligma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

c¢) Kent Konseyi’'nce alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirilmasini ve uygulamaya konulmasin takip eder ve Yiiriitme Kurulunu bilgilendirir.
¢) Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanina ve Yiiriitme Kuruluna karst sorumludur.

d) Kent Konseyi Yiirtitme Kurulunun karar1 ile Kent Konseyi Sekretaryas1 Belediye



Baskaninin gorevlendirecegi kisilerden olusturulabilir. Kent Konseyi Sekreterya si,
Kent Konseyi Genel Sekreterine bagli olarak calisir.

e) Kent konseyi Sekretaryasi, Kent Konseyi Baskani, Yiiriitme Kurulu ve Genel
Sekreterince verilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere
kimin vekalet edecegini Kent Konseyi Genel sekreterince Kent

Konseyi Yiirlitme Kuruluna bildirilir.

f) Kent Konseyi Genel Sekreterinin gérevinden istifa, emeklilik, saglik ve benzeri
sebeplerle ayrildigi durumda Belediye Bagkanliginca Kent Konseyi Yiiriitme
Kuruluna 6nerilecek 3 aday icerisinden Yiiriitme Kurulunca se¢im yapilir.

KENT KONSEYI HIZMETLERI Madde 15:

a) Kent konseyinin ¢aligmalar1 ve hizmetleri, belediye tarafindan 6nerilen gorevliler
tarafindan yerine getirilir.

b) Kent konseyi ¢aligmalar1 ve hizmetlerini yiiriiten personel, bu ¢caligmalarinda Genel
Sekretere karsi sorumludur.

¢) Kent Konseyi Bagkani, Yiiriitme Kurulu’nun onaymi alarak, konsey ¢alismalarinin
ve hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alisma ofisleri kurabilir bu ofislerde kent konseyi
caligmalarini yiiriitecek personel talep edebilir, talep edilen personelin, gérev

alanlarini, sorumluluklarini, gérevlilerini belirleyebilir ve iicretlendirme karari alabilir.
KENT KONSEYININ MALI YAPISI Madde 16:

a) Belediyeler, biit¢esinde Kent Konseyi’ne ddenek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar. Kent Konseyinin yapacagi harcamalari ne sekilde
yapacagi bagl bulundugu belediye tarafindan belirlenerek Kent Konseyine bildirilir.

b) Kent Konseyi amaglar1 dogrultusunda ilgili kurumlara proje bagvurusunda

bulunabilir, ortakliklar kurabilir, projelere istirakei olabilir.

c¢) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, meclislerin, ¢calisma gruplarinin giderleri ve maddi alt yapisi proje
ortaklarinca karsilanacak projelerini

goriisiir ve karar verir.

YURUTME Madde 17:

Bu yo6nergenin hiikiimlerini, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu uygular.

YURURLUK Madde 18:

Bu yonerge hiikiimleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabuliinii takiben yiiriirliige girer.



